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CONSELHO UNIVERSITARIO

Ata da 250? Reuniao Ordinaria

Data e horario: 25/06/2021 - 09:00 hs

Link de acesso: meet.google.com/zyo-zbih-tmk

Presidéncia: Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme relatério de participacao/chat da reuniao.

Apos a Presidéncia congratular-se e agradecer a presenca de todos(a) os/as
representantes do colegiado e convidados(a) que se encontravam conectados,
justificou a auséncia de intérpretes de libras na transmissdo da reuniao, face a
pequena disponibilidade de intérpretes na Instituicdo, com prioridade para as
atividades académicas realizadas no Ensino nao Presencial Emergencial, ENPE.
Na sequéncia registrou as boas-vindas aos novos representantes do Conselho
Universitario: Prof. Dr. Marcelo Araujo Ferreira, representante efetivo do Conselho
de Pesquisa, CoPq; Profa. Dra. Teresa Mary Melo e Marcio Gatti, representante do
Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e Biologicas, na qualidade de efetivo e
suplente, respectivamente. Observou um minuto de siléncio em sinal de luto e
respeito as mais de 500 mil mortes registradas no Pais, perdidas para a COVID-
19; comentou ter esperanca de que a ciéncia seja reconhecida e que se avance em

um caminho correto de enfrentamento a pandemia.

1. APRECIACAO DE ATAS
Foi apreciada e aprovada por unanimidade, a ata da 2* sessao da 246*

reuniao ordinaria, realizada em 05/03/2021.

2. EXPEDIENTE

2.1. Comunicacées da Presidéncia

- Alteracao no calendario reunioes ConsUni. Em funcao de agenda da Andifes
comunicou sobre alteracao da reunido prevista para o dia 30/07 para o dia 06/08.
- Acoes realizadas em relacédo a vacinacao dos trabalhadores da educacao superior.
Foi realizado movimento dos reitores do Estado de Sao Paulo solicitando a
Secretaria Estadual de Ensino avancar e incluir no plano de vacinacao a categoria
de profissionais da educacao superior, visto que estes profissionais nao foram
incluidos no plano de vacinacao de profissionais da educacao.

- Orcamento. Que nao havia nenhuma sinalizacdo efetiva para recomposicdo
orcamentaria; portanto, situacdo muito preocupante com a Andifes realizado
gestoes junto ao MEC, Casa Civil e Ministério da Economia, e envio de nota técnica

pelo MEC ao Ministério da Economia, sensibilizando a necessidade de
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recomposicdo orcamentaria e sinalizando que os recursos disponiveis seriam
suficientes para cumprir seus compromissos até o més de outubro. Os reitores
pelo Estado de Sao Paulo também tém atuado junto a bancada parlamentar
paulista na tentativa de apoio para desbloqueio total dos recursos e envio de
projeto de lei que possibilite a recomposicao orcamentaria em R$ 1 bilhdo para
atender todas as IFES. Informou sobre o desbloqueio de parte dos recursos, sendo
que a UFSCar recebeu R$ 2,86 milhoes, seguindo ainda bloqueados R$ 3,9
milhoes.

- Interpelacao judicial. Que face as acusacoes feitas por um vereador de Sdo Carlos
contra a UFSCar e todas as universidades federais, foi feito um movimento para
que o vereador apresente provas concretas de todas as acusacoes proferidas.

- Plano de Seguranca da UFSCar. Informou sobre a constituicdo de um grupo de
trabalho para discutir estratégias de combate a violéncia de naturezas diversas, a
partir de demanda apontada pela Auditoria Interna da UFSCar; apés concluséao,
os resultados serdo apresentados para apreciacao deste colegiado.

- CRIE. Comentando sobre a importancia do Programa de Fomento a Permanéncia
Estudantil ‘Captacao de Recursos para Investimento em Equidade da UFSCar,
CRIE, aprovado por este colegiado e estruturado no ambito da FAI/UFSCar,
visando a garantia de permanéncia de estudantes da graduacao e pos-graduacao
na Universidade (custeio a moradia, alimentacao, transporte e outras necessidades
de estudantes em vulnerabilidade), informou que o mesmo ja estava apto a receber

doacoes a partir de R$ 10,00 para pessoa fisica e R$ 50,00 para pessoa juridica.

2.2. Comunicacées dos Membros

- Prof. Dr. Rodrigo Constante Martins, Pro-Reitor de Pos-Graduacdo. 1. Que o
Conselho de Pos-Graduacao homologou os relatérios CAPES dos 53 programas de
pos-graduacdo da UFSCar e disponibilizados na plataforma Sucupira para
posterior avaliacdo quadrienal pela CAPES. Registrou agradecimentos e
parabenizacdes aos coordenadores dos programas pelo trabalho realizado. 2.
Informou sobre a gravidade da situacado financeira no presente exercicio, sem
qualquer informacao de recursos tanto dos programas financiados pelo PROAP
(com conceito até 5) ou dos programas PROEX (com conceito 6 e 7); que algumas
atividades dos programas estavam sendo mantidos com sobra orcamentaria de
2020, mas somente para atividades especificas. Informou que o problema atingia
todas as IFES, as quais vinham pressionando e pedindo informacoes a CAPES. No
ambito do CoPG seria analisado documento manifestando contra cortes de

recursos na poés-graduacao.
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- Djalma Ribeio Jr, Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis. 1. Em
complementacdo a comunicacdo dada pela Presidéncia com relacdo ao CRIE,
informou que no ambito do CoACE foi aprovada a estrutura de governanca do
programa, integrado com representantes docentes, TA's e discentes — graduacao e
pos-graduacao, sendo que a primeira reunido seria realizada naquela tarde. 2.
Face a aprovacdao do PL 490/2007 pela Comissao de Constituicdo, Justica e
Cidadania da Camara dos Deputados, colocando em risco os direitos dos povos
indigenas como o processo de demarcacao das terras indigenas no Pais, além de
uma série de violéncias ocorridas contra os indigenas, propos emissao de Mocéao
de repudio deste colegiado ao PL 490/2007. A proposta de mocao foi incluida em
pauta como item 3.7, para a qual a Presidéncia solicitou a Assessoria de
Comunicacao da Reitoria elaborar texto para apreciacdo do plenario.

- Profa. Dra. Maria de Jesus D. dos Reis, Vice-Reitora, Presidente do Comité Gestor
da Pandemia, CGP. Informou que apesar de nao ter sido possivel concluir todos os
aspectos juridicos para utilizacdo dos instrumentos digitais e informacionais para
apoio a vigilancia, a vigilancia estava funcionando, mas de uma forma mais lenta
por telefone. Pediu a compreensao de todos dado que em um processo como este
naturalmente precisa de ajustes importantes. Fez recomendacdes para as
precaucoes necessarias (vacinacdo, uso de mascaras e planos de
contingenciamento).

- Profa. Dra. Jeanne L. M. Michel, Pro-Reitora de Gestao de Pessoas. Informou que
a partir da aprovacdo do orcamento/2021 houve negociacdo com o MEC para
interpretacdo da documentacao publicada, cuja indicacao possibilita o provimento
de vagas decorrentes de aposentadorias e exoneracdoes, os quais estavam
suspensos em funcdo do orcamento, e assim, o retorno ao planejamento de
concursos para vagas efetivas. No entanto, considerando a situacao epidemiologica
com restricoes para atividades presencias, a prioridade seria para os editais que
ja haviam sido publicados no ano passado e suspensos, mas com a possibilidade
de converter os editais para concursos na modalidade semipresencial, dependendo
da fase em que se encontrava cada um dos editais e a partir da orientacédo juridica
da Procuradoria Federal. Informou ainda que no momento estavam sendo
concluidos os concursos para professores substitutos face a emergéncia para
atendimento das atividades do ENPE (Ensino Nao Presencial Emergencial), e
também a selecdo para contratacdo de estagiarios, cuja demanda foi muito
superior ao limite de 8% da forca de trabalho estabelecido pelo Ministério da

Economia, mas que infelizmente a contratacédo sera inferior a essa limitacao, face
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a disponibilidade orcamentaria. Solicitou compreensao da comunidade para as
questdes operacionais decorrentes da pandemia e da limitacdo da pequena equipe
(apenas trés servidores) para cuidar de todos os processos seletivos. Comentou o
estimulo da ProGPe com relacdao aos departamentos com vagas em aberto
decorrentes de aposentadoria e exoneracao e que tiverem algum concurso valido,
cujo perfil seja possivel de aproveitamento nestas vagas, pois esta sera uma forma
de provimento mais rapido das vagas em aberto; e também apoio para editais de
redistribuicao de docentes para a UFSCar, por ser uma forma possivel de permuta
de vagas em que a universidade de origem do docente recebe em troca codigo de
vaga para realizacdo de concurso com provimento de vaga; portanto a ProGPe
tentando viabilizar esta alternativa uma vez que ha pedidos e que a UFSCar tem
autorizacdo orcamentaria para fazer a contratacao de redistribuicao.

- Profa. Dra. Simone T. Protti-Zanatta. Informou ser sua ultima participacdo neste
colegiado enquanto representante do Conselho de Graduacao; comentou ter sido
momento importante, de muito aprendizado, principalmente neste periodo de
pandemia a frente da coordenacao de curso em que foi desafio imenso e em varias
representacoes, inserida em varios cenarios. Agradeceu a todos e principalmente
a nova gestao. A Presidéncia registrou agradecimentos a docente pela contribuicao
junto ao ConsUni, desejando sucesso nas novas ac¢oes na Universidade.

- Prof. Dr. Luiz Fernando de O. e Paolillo, Diretor do CCET. Informou sobre o curso
de capacitacdo em Soft Skills ofertado para discentes e servidores técnico-
administrativos; registrou agradecimentos ao Sintufscar e aos alunos pelo auxilio
na divulgacao, registrando ampla participacao com 662 alunos e 168 ta’s inscritos.
O curso foi encerrado e os certificados sendo emitidos. Para o segundo semestre
sera ofertado o curso ‘desenvolvimento pessoal na era digital’. A Presidéncia

parabenizou a iniciativa.

3. ORDEM DO DIA

3.1. Apresentacao referente ao andamento das atividades do Programa Mais
Médicos no ambito da UFSCar, sob coordenacao do Prof. Dr. Geovani Gurgel Acioli
da Silva (DMed).

O Prof. Dr. Geovani Gurgel A. da Silva, docente do Departamento de
Medicina e coordenador das atividades de capacitacdo e acompanhamento
profissional do Programa ‘Mais Médicos’ no ambito desta Universidade, lembrou
que a participacao da UFSCar no programa iniciou em 2013, quando o programa
foi lancado pelo governo federal, ocasido em que a UFSCar foi pioneira, sendo a

Unica universidade publica do Estado de Sao Paulo participante do programa, com
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adesao decidida por este colegiado, e portanto, a necessidade de prestar contas e
atualizar o colegiado maximo da instituicdo sobre o programa. Assim apresentou
breve relato sobre o programa, destacando duas mudancas significativas no
periodo, sendo que até 2018, a cada quatro médios do programa, trés eram
estrangeiros e em sua maioria cubanos, mas que em 2018 foram praticamente
expulsos e a partir dai o programa passou a ter a presenca macica de brasileiros
ou estrangeiros nao cubanos com diplomas obtidos no exterior. A segunda
mudanca ocorreu em 2016 com a adesao de universidades publicas e privadas do
estado de Sao Paulo se somando a UFSCar, passando a seis universidades.
Informou como se da a adesao dos municipios ao programa, o cadastramento dos
médicos para capacitacdo e a funcdo da universidade no cumprimento da
supervisdo académica dos médicos nos locais de trabalho junto aos municipios e
o apoio tutorial. Informou que sao realizados encontros regionais para capacitacao
dos médicos integrantes do programa, atualmente realizado de forma virtual face
a pandemia, com 45 supervisores responsaveis por 10 médicos cada; com 4 tutores
responsaveis por 4 regioes do estado de Sao Paulo, da qual o Prof. Geovani é
responsavel pela regiao nordeste paulista (Franca, Ribeirao Preto...) e € o
coordenador responsavel perante o MEC. Ressaltou como fundamental a
participacao do Departamento de Letras para capacitacao do idioma dos médicos
a época, lembrando da parceira do Prof. Dr. Wilson A. Bezerra e da Profa. Dra.
Fernanda Castelano. Considerou que o sucesso do programa pode ser medido pelo
fato de ter resistido, que apesar de estar de certa forma descaracterizado, o governo
nao conseguiu extingui-lo. Ao final da apresentacdo foram registrados
cumprimentos e agradecimentos aos envolvidos no programa. A Presidéncia
registrou orgulho desse trabalho com tudo que foi colocado ao nome da UFSCar,
reconhecida na formacao médica e contribuindo com o acesso a assisténcia a

saude.

3.2. Apreciacao da proposta de permuta de 2 vagas de professor do magistério
superior — Titular Livre por 4 vagas de professor do magistério superior — Adjunto.
Proc. 23112. 006427 /2021-92.

A Presidéncia ao iniciar explanacao do tema, informou sobre os fatos novos
ao assunto apos a ultima reunido ordinaria do colegiado: adicdo de planilha com
dimensionamento de docentes por departamento/centro no processo e o fato do
MEC por meio da SESu ter contatado a ProGPe sobre o interesse nessa permuta,
face ao interesse de outra universidade na permuta inversa, assim, sensibilizou o

plenario para discutir e avancar no entendimento, seja ele positivo ou negativo,
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para que a situacao seja resolvida, pois desde 2014 quando a UFSCar recebeu
duas vagas de titular livre ndo houve encaminhamentos para as mesmas e na
reitoria e ndo existe qualquer registro ou processo organizado com informacoes a
respeito. Assim, apresentou historico a partir da reestruturacdao do plano de
carreiras e cargos do magistério superior, Leis 12772/2012 e 12863/2013, com
alteracao da classe de Titular que passou a ser acessivel por meio de promocéao e
nao apenas por meio de concurso publico, e criacao do cargo isolado de Professor
Titular Livre, cuja decisdo para manutencado deste cargo se deu via concurso
publico. Na ocasido das 150 vagas de Titular Livre distribuidas entre as IFES, a
UFSCar recebeu 2 vagas. Apresentou encaminhamentos dados pelas gestoes
anteriores, a saber: em 2014/2015 houve sinalizacao da necessidade de
estabelecimento de critérios para que essas vagas pudessem ser distribuidas mas
nenhuma acao concreta foi encaminhada e o tema titular livre nao foi pautado; -
2016/2017- em reuniao com diretores(a) de centro foi solicitado que houvesse
sugestao de critérios académicos para que a reitoria deliberasse sobre a alocacao
dessas vagas, sendo que os diretores questionaram sobre a possibilidade de
permuta dessas vagas titular livre por adjunto, ocasido em que a reitoria em
consulta a SESu, recebeu a informacao de que essa permuta nao seria possivel,;
assim, nao houve consenso naquele momento entre os diretores sobre critérios;
cada centro apontou demandas e defendeu situagoes que justificavam o
recebimento da vaga pelo centro; foi também solicitado que a distribuicao dessas
vagas fosse pautada no ConsUni, mas nenhum encaminhamento foi dado; - 2021
- na ocasiao da posse da nova reitoria, em reunido na SESu, houve a informacéao
sobre uma acao de permuta de codigos de vagas que estavam parados no MEC por
banco de professor equivalente; questionado sobre a permuta de titular livre para
adjunto o secretario da SESu sinalizou positivamente dada a disponibilidade de
codigos no MEC; essa informacao e historico foram compartilhados pela atual
reitoria em reunido com diretores(a) de centro, solicitando que levassem a
discussao aos respectivos conselhos de centro. Da consulta obteve-se como ponto
contrario a permuta o fato de que docentes contratados nas vagas de titular livre
poderiam ajudar a alavancar programas de pos-graduacdao diretamente
relacionados a departamentos mais novos. Como contraponto a este argumento,
a Presidéncia comentou a possibilidade de outros caminhos na nucleacdo da
pesquisa e pos-graduacao como a contratacao de professor visitante do Pais (2
anos) e do exterior (4 anos) para fazer esse trabalho, inclusive por ser esta uma

figura pouco explorada na UFSCar. Argumentou ainda que o ingresso direto na
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classe de professor titular foi mantido para apoiar a implementacdo de novas
universidades e campi no contexto de expansao das universidades ocorrida na
época, e que ha inclusive uma forte tendéncia de extincdo desses cargos de tal
forma que a universidade possa perder a vaga na aposentadoria do docente que a
ocupa ou até mesmo antes de ser preenchida (comentario esse recebido da SESu),
fato esse que nao ocorre com vagas de adjuntos. Ainda, como pontos favoraveis a
permuta registrou: - a dificuldade em estabelecer critérios que atendam
satisfatoriamente todos os departamentos que carecem de docentes com esse
perfil; - a demanda por departamentos que apresentam alta carga horaria de
graduacao, com dificuldade em promover condi¢cdes que docentes se dediquem a
pesquisa, assim as vagas de docentes adjuntos atenderiam melhor esses
departamentos; - falta de garantia de que um concurso publico atraia docentes
com perfil colaborativo para apoio a grupos que estao se estruturando em pesquisa
e pos-graduacao, (dificuldades: relacdes interpessoais e infraestrutura); - a
UFSCar possui titulares que ingressaram por concurso e outros atingiram a
classe por meio da promocdo e uma terceira classe de titular tende a gerar
comparacoes e distincoes indesejadas; - em geral todos os departamentos
apresentam docentes que tem avancado muito bem na carreira, com tendéncia de
que todos, em breve, possuam docentes na classe de titular. Na sequéncia
apresentou tabelas com a distribuicdo de docentes em cada centro, por categoria.
A Profa. Dra. Jeanne Michel, ProPGe, em complementacao, explicou que a troca
de 2 titular livre para 4 adjuntos atende ao banco de professor equivalente, em
relacao aos seus pesos (o cargo de professor titular vale 3,4 e o de professor adjunto
1,78), além de observar a limitacdo orcamentaria. Comentou que essa troca ira
melhorar a condicao de distribuicao de vagas aos departamentos com necessidade
de docentes para o ensino de graduacao, com perspectiva de trabalhar com a figura
do professor visitante para apoiar o desenvolvimento de programas de poés-
graduacao, portanto, neste momento tentar corrigir as desigualdades internas,
reforcando os departamentos mais desprovidos de cargos de docentes. Em
discussao, foram registradas varias manifestacoes favoraveis a proposicdo de
permuta, e outras contrarias, como a ampla defesa do Prof. Dr. Luiz F. O Paolillo,
diretor do CCET, contraria a permuta, conforme deliberacdo do CoC-CCET,
enfatizando a defesa pela figura do titular livre na UFSCar, por representar o mirar
da universidade para a fronteira do conhecimento, lembrando também das
exigéncias dos editais FAPESP para pesquisador nivel A do CNPq. Fez coro a esta

defesa para professor titular livre na UFSCar a Profa.Dra. Ignez Caracelli. Apos
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ampla discussao, em regime de votacao foram registrados 36 votos favoraveis a
permuta, 11 contrarios e 06 abstencdes; portanto, aprovada a permuta de duas
(2) vagas de professor do magistério superior — Titular Livre por quatro (4) vagas
de professor do magistério superior — Adjunto, para os encaminhamentos
pertinentes junto ao Ministério da Educacdo. Deliberacdo lavrada no Ato

Administrativo do ConsUni n° 144.

3.3. Indicacado de comissao para procedimentos eleitorais para composicao do
Conselho de Gestao de Pessoas. Proc. n°® 23112.003595-2021-26.

A Profa. Dra. Jeanne Michel, ProGPe, informou que, face a criacdo do
Conselho de Gestao de Pessoas, faz-se necessario proceder o processo eleitoral
para eleger seus representantes; no entanto, por ser um conselho novo sem
regimento, em consulta a Procuradoria Federal houve a recomendacao para usar
como modelo a eleicdo para escolha de representantes junto ao ConsUni, cuja
comissdo € composta por representantes do colegiado, de todos os campi. Em
consulta preliminar a comissdo que elaborou a proposta de composicao do
CoGePe, trés membros se dispuseram a integrar a comissao, faltando ainda as
representacoes pelos campi de Araras e de Lagoa do Sino. Conforme indicacoes e
consulta aos indicados foi aprovada, por unanimidade, a constituicao da Comissao
responsavel pelos procedimentos eleitorais para composicdo do Conselho de
Gestao de Pessoas, integrada pelos seguintes membros: Prof. Dr. Wilson Alves
Bezerra (SC), Presidente, Profa. Dra. Monica F. B. Moreira Thiersch (So), Catarina
Amorim Oliveira (Ar), Ueslei da Conceicao Lopes (LS), P6s-Grad. Paulo Fernando
Silva (SC). Deliberacao exarada no Ato Administrativo do ConsUni n°® 145. Foi
registrada ainda pela conselheira Vania H. Gongcalves, o pleito da categoria dos
servidores técnico-administrativos de que o edital contemple a sistematica de que
cada eleitor possa votar em até o numero de candidatos para sua categoria, por

considerar ser esta uma pratica extremamente democratica.

3.4. Indicacdo de representante dos servidores técnico-administrativos,
conselheiros do ConsUni, para compor o Comité Gestor da Pandemia (CGP), em
substituicio ao  conselheiro Ueslei da  Conceicdo  Lopes. Proc.
23112.003883/2021-81.

Aberto para apresentacdo de nomes, foi apresentada a indicacdo do
conselheiro Arlei Olavo Evaristo, como membro efetivo junto ao Comité Gestor da
Pandemia, CGP, em substituicao ao conselheiro Ueslei Lopes da Conceicao. A

deliberacao foi lavrada em Ato Administrativo do colegiado sob n°® 146. A Prof. Dra.
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Maria de Jesus D. dos Reis, Presidente do CGP, registrou agradecimentos a

participacao do conselheiro Ueslei junto ao CGP.

3.7. Proposta de Mocao de repudio ao PL 490/2007.

Apos leitura do texto produzido pela assessoria de comunicacao da reitoria,
com pequeno adendo, foi aprovado por unanimidade o texto contendo a Mocao de
repudio ao Projeto de Lei, PL 490/2007 e a sua aprovacdo na Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania da Camara dos Deputados. A Presidéncia
registrou que esta manifestacdo muito orgulha a UFSCar por ser pioneira na

inclusao de indigenas. Agradeceu ao Djalma, ProACE, por solicitar esta inclusao.

3.5. Apresentacao da revisao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O Prof. Dr. Pedro Carlos Oprime, Secretario Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Institucionais, inicialmente apresentou a comissao responsavel
pela revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar, PDI 2018-
2022, instituida por ele e pelos demais integrantes: Profa. Dra. Maria Silvia de A.
Moura, Profa. Dra. Ducinei Garcia, Profa. Dra. Luzia Sigoli F. Costa, Ailton Bueno
Scorsoline e Antonio Carlos Lopes da Silva. Na sequéncia, juntamente com o Cons.
Ailton apresentou todo o trabalho elaborado pela comissdo na revisdao do
documento para atualizar e consolidar o PDI, o qual se constitui no principal
documento gestor da Universidade, reunindo informacoes relativas a identidade,
objetivos, metas e as principais estratégias da instituicdo. Informou que a partir
da aprovacao e formalizacao desse periodo (2018-2022) junto aos orgaos oficiais
do Ministério da Educacao (MEC), sera preciso iniciar prontamente os trabalhos
para a construcao democratica do novo PDI referente ao periodo 2022-2025. Apos
apresentacado e esclarecimentos foram registrados agradecimentos a todos os
integrantes da comissao pelo arduo trabalho desenvolvido. O texto final da
atualizacao do PDI encontrava-se em fase final e seria disponibilizado aos
membros do colegiado para conhecimento e apreciacdo, com deliberacao prevista

para a proxima reuniao ordinaria do colegiado, em 06/08.

3.6. Apresentacdo do Plano de Retomada das Atividades Presenciais da UFSCar,
elaborado pelo Nucleo Executivo de Vigilancia em Saude (NEVS). Proc. n°® 23112.
003883/2021-81.

A Presidente do Comité Gestor da Pandemia, Profa. Dra. Maria de Jesus D.
dos Reis, introduziu o tema informando que o documento relativo ao plano de
retomada das atividades presenciais na UFSCar ja havia sido compartilhado com

as diretorias de centro para conhecimento e discussdo no ambito das respectivas
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unidades, e que inclusive ja havia recebido algumas contribuicoes, as quais
estavam sendo analisadas pelo Nucleo Executivo de Vigilancia em Satde, NEVS, e
pelo CGP. Expods o trabalho realizado até o momento no plano de enfrentamento
“Vencendo a COVID-19”, informando que a proxima etapa seria estruturar o
retorno as atividades presenciais de forma controlada e segura para toda
comunidade. Assim, informou que o plano apresentava uma proposta baseada na
queda sustentada da curva epidémica da COVID-19, com base nos critérios
determinados na Resolucao ConsUni n°39, e na implementacao de fases graduais
de zero a cinco, com diferentes graus de atividades permitidas, com retorno
baseado em diversos critérios de satide e mobilidade, além de considerar o espaco
fisico dos campi, com necessidade de amplas mudancas institucionais, inclusive
de estruturas de prédios, o alcance da vacinacao, o distanciamento social e o uso
de mascaras de protecdo, ou seja, formas de sinalizacdo para que as atividades
tenham condicoes de voltar em sua forma hibrida. O Prof. Dr. Bernardino G. A.
Souto fez ampla explanacao sobre os dados da COVID-19; reforcou a necessidade
de precaucao, informando o aumento de ocorréncias de positivados por integrantes
da comunidade wuniversitaria. Explicou como foram elencados os critérios
pontuados no plano para retorno as atividades presenciais, e esclareceu duvidas
surgidas durante a exposicao. Apos, a Presidéncia registrou os agradecimentos a
todos os envolvidos nesse trabalho, lembrando que o plano apresentado seria
discutido e deliberado em reunido extraordinaria deste colegiado com pauta tnica,
em data a ser agendada.

Nada mais havendo a tratar, as 13:28 horas a Presidéncia agradeceu a
presenca e colaboracao dos(a) conselheiros(a) e demais presentes, declarando
encerrada a presente reunido, da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, na
qualidade de secretaria, redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada pela

Presidéncia e demais membros presentes.

Profa.Dra. Ana B.de Oliveira Profa.Dra. Maria de Jesus D.dos Reis Sra.Edna Hércules Augsuto
Prof. Dr. Daniel R. Leiva Prof.Dr. Rodrigo C. Martins Prof.Dr. Ernesto C.P.de Souza
Profa.Dra. Ducinei Garcia Sr. Djalma Ribeiro Jr.  Profa.Dra. Jeanne L. M. Michel

Prof.Dr. Luiz F.de O.e Paulillo Profa.Dra. Maria da Graca G. Melao Prof. Dr. Ricardo T. Fujihara
Profa.Dra. Ana Cristina J.da Cruz Profa.Dra. Ana Lucia Brandl  Prof.Dr.André C.A. dos Santos
Prof.Dr Rodrigo V. Rodrigues Profa.Dra. Giulianna R. Carmassi Profa. Dra. Eliana A. Simabukuro
Profa.Dra.Simone T. Protti-Zanatta  Prof. Dr. Edivaldo L. dos Santos Profa.Dra. Alice H.C. Pierson

Prof Dr. Marcio L. L Viola Profa.Dra. Maria Silvia de A.Moura Prof.Dr. Pedro M. Galetti Junior
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Prof. Dr. Luiz Bezerra Neto Profa.Dra. Helka F. B. Ozelo Profa. Dra. Teresa Mary P. de C. Melo
Profa.Dra. Larissa E. D.de Araugjo Prof. Dr. Roberto A. Martins Prof. Dr. Walter Libardi
Prof.Dr. Claudionor F.do Nascimento Prof. Dr. Wilson A. Bezerra Prof.Dr. Daniel Vendruscolo
Profa. Dra. Ignez Caracelli Prof.Dr. José Eduardo M. Baioni Profa.Dra. Andrea S.da C. Fuentes
Prof. Dra. Nelci A. C.F. Rocha Profa.Dra. Karina G. de Assis Profa.Dra.Paula R.M. da S.Serrédo
Profa.Dra. Nataly C. Lopes Prof. Dr. Fernando C. Vicentini  Prof. Dr. Marcos de O. Soares

Prof. Dr. Fillipe Vieira Rocha Prof.Dr. Ricardo C. Borra Prof Dr. Filippo Ghiglieno

Prof.Dr. Leonardo A. de Andrade Giani TA’s Vania Helena Gongalves Arlei Olavo Evaristo
Ailton B. Scorsoline Ueslei da Conceicao Lopes  Catarina A. Oliveira José Nelson M. Diniz
P6s-Grad. Paulo Fernando Silva Grads. Gustavo Garcia da Costa  Raul Wallace A. Carvalho
Fernanda Yuri Yuamoto Janneth Harsany Giovanni M. Carriello

Também registraram presenca: Izaura do C. Alcoforado, Prof. Dr. Luiz Manoel de M.C. Almeida, Profa.
Dra. Diana Junkes Bueno Martha, Antonio Roberto de Carvalho, Prof. Dr Emerson M. Arruda,
Profa.Dra. Ménica F.B.M. Thiersch, Profa. Dra. Flavia B. de M. Hirata-Vale, Cassio B. T. Martingo,
Elizabeth A. Baraldi.



