FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CoAd
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518117 - http://www.ufscar.br

ATO ADMINISTRATIVO COAD N° 153, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

O Conselho de Administragdo da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido em 10/09/2021, para sua 59 reunido

ordinaria, no uso das atribui¢des legais e estatutarias e considerando o OF. 422 (0475316) apensado no Proc. SEI n°
23112.007601/2021-14,

RESOLVE

Manifestar-se favoravel a proposta de encaminhamento da Comissdo de Modelo de Esforgo Docente - CMEDoc com
relagdo a alocagdo de 24 vagas, obtidas em negocia¢des com o0 MEC, para as seguintes unidades:

20 vagas para o campus Lagoa do Sino
2 vagas no DAdm-So

1 vaga no DCNME-Ar

1 vaga no DPsi (LIBRAS)

Ao ConsUni

para ciéncia e providéncias

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Presidente do Conselho de Administragdo

sel: o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Reitor(a), em 14/09/2021, as 18:34, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n®23112.017341/2021-95 SEI n° 0491163

Modelo de Documento: Adm: Ato Administrativo, versdo de 02/Agosto/2019


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=0491163&crc=C5213911

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ProGPe
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518129 - http://www.ufscar.br

Oficio n® 422/2021/ProGPe
Sédo Carlos, 24 de agosto de 2021.

Para:
Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira
Gabinete da Reitoria

Assunto: Proposta de encaminhamento da CMEDoc com relacio a alocacio de novos codigos de vagas obtidos em negociacoes
com o0 MEC

Magnifica Reitora,

Considerando o andamento de analises e discussoes, até o presente momento, da Comissdo de Modelo de Esfor¢o Docente desta
UFSCar, cumpre informar o que segue.

Primeiramente, elucidamos que a CMEDoc teve como norte de seus estudos a busca por solugdes relacionadas as desigualdades
institucionais de alocagdo de vagas. Nesse sentido, colocamos em pauta a disponibilizacdo, pelo MEC, de 26 vagas a nossa
institui¢do. Importante salientar, ainda, a previsdo de disponibilizagdo de mais 4 vagas a UFSCar, considerando a solicitagdo de troca
de 2 vagas de professores titulares por 4 de adjuntos, aprovada no ConsUni e encaminhada ao MEC recentemente.

Como encaminhamento inicial, e considerando a pactuacdo realizada com a SeSu/MEC de se contemplar integralmente o projeto
REUNI submetido aquele Ministério, deliberou-se, como primeira recomendagdo, que 20 dessas vagas sejam destinadas ao Campus
Lagoa do Sino, restando 6 vagas para distribui¢ao seguindo critérios emergenciais.

Dessa forma, solicitou-se as diretorias dos Centros Académicos o levantamento de demandas dos departamentos, a fim de subsidiar os
estudos acerca da possibilidade de alocagdo dos codigos de vagas, os quais poderdo ser providos somente a partir de 2022 .

Os diretores dos Centros apontaram as demandas mais criticas, quais sejam: DAdm-So (demanda oficializada pelo processo SEI
23112.003775/2018-11) , DCNME-Ar (demanda oficializada pelo processo SEI 23112.013469/2021-80) , DCAm (demanda
oficializada pelo processo SEI 23112.011864/2021-28 ), DEE e DEMec (ambas oficializadas pelo processo SEI 23112.009566/2021-
78) e DPsi (demanda oficializada pelo processo SEI 23112.013450/2021-33).

A partir das informag¢des apresentadas, os membros da comissdo avaliaram a possibilidade de alocar as vagas disponiveis a partir de
um modelo matematico emergencial, no intuito de atenuar, mesmo que paliativamente, os problemas e disparidades mais graves
elencados pelas diretorias de Centro.

Para tanto, foi requisitado a ProGrad o levantamento de dados quantitativos das atividades curriculares da graduacdo por docente,
equacionando o nimero de créditos totais x nimero de alunos matriculados, no periodo de 2018-2019. No intuito de evitar distor¢des
nos montantes apurados, ponderou-se salutar desconsiderar, em um primeiro momento, os indicadores de estdgios e de TCC'’s, visto
que sdo varidveis bastante complexas e heterogéneas. A ProGPe forneceu as listas de docentes alocados nos departamentos estudados
em cada um desses dois anos e, a partir dos dados fornecidos, a Prof* Dr* Maria Silvia de A. Moura contribuiu com a elaboragao dos
calculos, conforme pode ser observado na planilha anexa 0467567, aba "resumo".

Assim, o resultado dos calculos apontou a seguinte ordem, partindo do departamento com maior valor resultante para o menor,
respectivamente: DAdm-So, DCNME-Ar, DPsi, DCAm, DEMec e DEE. E possivel observar, na ja mencionada planilha, que a

demanda do Departamento de Administragdo de Sorocaba apresenta um numero muito superior a dos demais departamentos
académicos.

Importante destacar, ainda, a peculiaridade na demanda do DPsi, que solicitou especial aten¢do devido a especificidade do ensino de
LIBRAS, que atende a todos os cursos de licenciatura. Foi pactuado pelos membros da CMEDoc que seria dado tratamento
diferenciado para o caso, uma vez que o calculo emergencial de esfor¢o com a Graduagdo do Departamento nio retrataria essa
situagdo.

Feita a contextualizagdo quanto as discussdes da CMEDoc, conforme deliberado pelos membros na 7% reunido, realizada
em 13/08/2021 (Ata 0474335), encaminhamos, para apreciacdo de Vossa Magnificéncia e, caso aprovado, posterior submissdo ao
Conselho de Administragdo, proposta inicial de aloca¢do de 24 das hoje 26 vagas disponiveis, a saber:

e 20 vagas para o campus Lagoa do Sino

e 2 vagas no DAdm-So

e 1 vagano DCNME-Ar

e 1vagano DPsi (LIBRAS)



Acreditamos que esta distribuigdo contribuird para a mitigagdo das situagdes mais criticas de desigualdade na instituicdo, até que
tenhamos finalmente o nosso modelo definido, testado e aprovado. Cumpre enfatizar, também, que foi acordado entre os membros da
CMEDoc que as vagas remanescentes (2 restantes das primeiras negociagdes com o0 MEC e as outras 4 provenientes da troca de cargos

de Titular Livre), assim como quaisquer outras novas vagas que vierem a ser obtidas em acordos futuros com o MEC, serdo utilizadas
por ocasido da primeira rodada de aplicagdo do modelo.

E importante também observar que foi acordado, junto & diretora do Centro de Ciéncias da Natureza do campus Lagoa do Sino que,
num primeiro momento, enquanto ndo for vidvel a alocagdo de todas as 20 vagas naquele centro em virtude de questdes de
infraestrutura ainda ndo equacionadas, parte dos codigos poderdo ser emprestados para oferecer lastro para a eventual contratagdo de
professores substitutos para outros departamentos que estejam com situagdes criticas, até que a aplicacdo do Modelo de Esforgo
Docente venha a equacionar as desigualdades remanescentes.

Por fim, salientamos que, paralelamente, a Comissdo estd envidando esfor¢os para levantamento de indicadores, por meio de
subcomissdes criadas para cada eixo previamente definido: Extensao (0436692), Pesquisa (0436693) e Estagios/Graduagdo (0463434).
Além disso, a Prof* Maria Silvia ja esta articulando o subgrupo que tratard do polindmio. A meta da CMEDoc ¢ de que o modelo
definitivo de esforgo docente seja finalizado até o final do primeiro semestre de 2022.

Sendo o que nos cumpria, encaminhamos a consideragdo superior.

Agradecemos antecipadamente a aten¢do dispensada, ficando a disposi¢do para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel
Presidente da Comissiao de Modelo de Esforco Docente

Documento assinado eletronicamente por Jeanne Liliane Marlene Michel, Pré-Reitor(a), em 24/08/2021, as 18:14, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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