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CONSELHO UNIVERSITARIO

Ata da 256® Reuniao Ordinaria

Data e horario: 17/12/2021 — 09:00 hs

Link de acesso: meet.google.com/hic-etfj-tyz

Presidéncia: Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme relatorio de participacao/chat da reuniao.

Inicialmente a Presidéncia agradeceu a presenca de todos(a) os/as
representantes do colegiado e convidados(a) que se encontravam conectados;
justificou a auséncia da Reitora, Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira, por encontrar-
se em periodo de férias. Informa a falta de intérpretes de libras na transmissao da
reuniao, dado o pequeno contingente na instituicdo para atender todas as
demandas, mas que varias acdes estavam sendo realizadas na tentativa de
ampliacdo do quadro de intérpretes. Registrou as boas-vindas aos novos
representantes junto ao colegiado: Prof. Dr. Anselmo Joao Calzolari Neto,
representante efetivo do Conselho do Centro de Ciéncias Agrarias; Erinete da Silva
Leite e Rafael Gouveia Lazarini como representantes efetivos do corpo discente da
Po6s-Graduacao; representantes do corpo discente da Graduacao, efetivos: Lais
Helena Silva Froes, Matheus Credendio Eiras, Felipe Guimaraes Magdalena,
Juliana Gregorio Santos, Beatriz de Assis Becerra e Henrique Piunti Mantarro;
suplentes: Eduardo Barreto de Oliveira, Flavia Negretti Bezerra e Marcos
Sebastidao da Costa. Registrou agradecimentos aos discentes que concluiram seus
mandatos. Na sequéncia, solicitou a inclusdo de item em pauta relativo a
substituicdo de um membro na Banca Examinadora responsavel pela avaliacao do
desempenho académico dos docentes pleiteantes a promocéao para a Classe D, com
denominacao de Professor Associado e respectivas progressoes funcionais dentro
desta Classe. Com anuéncia do plenario, foi incluido como item 3.6.

1. APRECIACAO DE ATAS
Apoés apreciacao, foi aprovada com uma abstencdo a ata da reunido
extraordinaria, realizada em 13/10/2021.

2. EXPEDIENTE

2.1. Comunicacées da Presidéncia

- Informou sobre a participacao ativa da Reitora Profa. Ana Beatriz, inclusive com
varias reunides em Brasilia, para tratar de assuntos relacionados ao
funcionamento e demandas da instituicdo; das negociacoes do orcamento das IFES
e institutos federais, negociacado intensa da Andifes e de todos os reitores junto a
deputados e senadores na perspectiva de recompor o orcamento de 2022 pelo
menos aos patamares do orcamento de 2019 corrigido pelo IPCA. Houve alguns
avancos, mas ainda nao chegou a 100% do pleito; as negociacdes apesar de serem
muito criticas sao fundamentais para obtencao de ganhos no orcamento do
proximo exercicio.

- Informou que o Grupo Gestor da Barragem estava preparando documento
circunstanciado para envio aos membros deste colegiado e aos centros
académicos. No entanto, dado o final de ano, com os membros todos
sobrecarregados ou em periodo de férias, a finalizacdo do documento devera
ocorrer apos o recesso natalino; portanto, sera enviado posteriormente a todos
para subsidiar as discussdoes na reunido deste colegiado a ser realizada
possivelmente no més de janeiro.

- Informa que em reunido do Comité Gestor da Pandemia (CGP), realizada no dia
anterior, foram discutidas as condicdoes de acesso aos campi e levando em
consideracao a mudanca de fase do plano de retomada das atividades presenciais,
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deliberou pela suspensao da limitacdo no acesso aos campi, com entrada livre para
toda comunidade interna e eventual acesso a pessoas para execucao de servicos
externos (entrega de equipamentos, instituicoes parceiras nos servicos de registro
de diplomas e outros). No periodo noturno, finais de semana e feriados somente
terdo aos campi membros da comunidade interna (mas sem necessidade de limite
com lista de nomes como estava acontecendo); para a comunidade externa segue
suspensa a entrada, até que se inicie a proxima fase e esta condicao seja revista.

2.2. Comunicacoes dos Membros

- Prof. Dr. Luiz Manoel de M. C. Almeida, ProAd. Orcamento. Informou que no dia
10/12 foram empenhados 100% dos recursos em capital, 100% de custeio e 99,3%
dos recursos proprios da cota oferecida para a universidade; da emenda
parlamentar da bancada paulista os recursos da ordem de R$ 9,3 milhdes, mesmo
em tempo muito curto, também foram empenhados. Externou agradecimentos a
toda equipe da ProAd, da SEGEF, da SIn, da FAI/UFSCar e todos que colaboraram
para conseguir empenhar todos os recursos, lembrando das cinco obras em
andamento, de materiais de TI e do convénio com a FAI para implementacado da
usina fotovoltaica. A presidéncia comentando a complexidade e dificuldade para
uma instituicao publica federal conseguir esse feito, informou que nem todas as
instituicoes conseguiram empenhar seus recursos dada a burocracia do governo
federal, exigindo muita qualidade no trabalho dos servidores envolvidos; para que
isso acontecesse foi preciso muita interacdo entre os diferentes setores e
competéncia das pessoas para que os recursos pudessem ser empenhados.
Registrou seu orgulho e admiracao ao trabalho realizado, parabenizando todos os
envolvidos.

- Prof. Dra. Natalia S. Stofel, Secretaria da SAADE. Iniciou agradecendo a toda sua
equipe pelas atividades desenvolvidas no setor, lembrando do ano dificil e
desafiador; na sequéncia registrou os informes: 1) que foi votado no dia anterior,
em regime de urgéncia, a tramitacdo do PL de autoria do Dep. Valmir Assuncao
(PT-Bahia) juntamente com o Dep. Carlos Zarattini e Benedita da Silva (PT-SP e
RJ respectivamente), para prorrogar por mais 50 anos a necessidade de revisdo da
lei de cotas, visto que a revisao dessa lei esta prevista para 2022. Os proponentes
argumentam que a Lei ndo cumpriu seu papel de equiparar o acesso e a
permanéncia dos estudantes negros e negras, estudantes com deficiéncia e
estudantes indigenas. Além da prorrogacao, o PL propde estabelecer a garantia de
permanéncia dos estudantes na modalidade de acoes afirmativas, a criacao do
conselho nacional das acdes afirmativas no ensino superior com participacéo
social e 0 monitoramento para avaliacao permanente da politica a cada cinco anos.
Informou que varios movimentos estavam fazendo gestoes com seus deputados
para que votassem favoravel ao PL; 2) Informou sobre a publicacdo de portaria
relativa ao ingresso, normatizando que os estudantes que se inscreverem pelas
cotas de estudantes negros e negras que nao forem aprovados pelas bancas de
étnico identificacdo, devem retornar para a ampla concorréncia (antes isso nao
acontecia, eles eram desclassificados e saiam do pleito para ser estudante das
universidades em geral); com esta normativa prevé-se um grande numero de
pessoas que vao tentar ingressar pela reserva de vagas, com a garantia de ir para
ampla concorréncia depois.

- Prof. Dr. Rodrigo C. Martins, ProPG. 1) Informou sobre a conclusado do Relatoério
Print, registrando agradecimento da ProPG a todos os programas de pos-graduacao
que participaram da elaboracao do relatério, em especial aos coordenadores(a) dos
cinco temas Print que atuaram ativamente na organizacdo das informacoes;
agradece a CInter-Coordenadoria de Internacionalizacdo da ProPG, na pessoa do
Prof. Frederico, que conduziu o processo de maneira bastante eficiente, assim
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como o grupo gestor do Print. 2) Que a partir do edital CAPES para submissao de
novas propostas de APCN’s, a ProPG divulgou calendario interno para novas
propostas de cursos de pos-graduacao, cujo tramite interno na UFSCar deve
ocorrer até meados do més de abril/2022. Em resposta ao questionamento da
Presidéncia, informou que as propostas aprovadas anteriormente, mas n&o
submetidas em funcao da pandemia, deverao ser enviadas novamente, de acordo
com o atual edital que contém algumas peculiaridades e assim, tramitar
novamente por todas as instancias. Portanto, solicitou que os proponentes dessas
propostas verifiquem as mudancas no novo edital; comentou que sera realizado
dialogo com os proponentes das propostas para maiores esclarecimentos.

- Fernando Moura Fabri Petrilli. Registrou agradecimentos pelo video de final de
ano da Reitoria, pelas palavras muito bem escolhidas pela Reitora e Vice-Reitora,
Profas. Ana Beatriz e Maria de Jesus, pois realmente foi um ano de resiliéncia em
que as pessoas aprenderam a reconstruir e criar forcas para novos desafios que
virdo para 2022; na busca para todos serem melhores enquanto instituicéo,
enquanto comunidade; com palavras de fortalecimento a toda comunidade e, mais
que isso, de reconhecimento a cada um que faz parte dessa comunidade pelo
trabalho que vem sendo realizando com comprometimento, dedicacao e amor a
UFSCar. A Presidéncia expressou agradecimentos pelas palavras.

- Profa. Dra. Luciana C. Salvatti Coutinho. ProGrad. 1) Registrou agradecimentos
a toda equipe da Pro-Reitoria de Graduacao, do Conselho de Graduacao e de todas
as unidades e pessoas que fazem a interface com a ProGrad para enfrentar o
desafio de reestruturar e reorganizar todo o processo de desenvolvimento
académico no ambito da graduacao, visto ser um processo grande, complexo e que
envolve um conjunto grande de pessoas, cuja estrutura e funcionamento estava
posto ha muito tempo na graduacdo, mas com a questdo da pandemia foram
enfrentados grandes desafios. 2) Destacou a parceria com a Unicamp para
unificacao do vestibular para ingresso de estudantes indigenas, com inscri¢coes no
periodo de 13/12 a20/01/2022. Registrou a importancia na parceria e os avancos
conquistados face ao ano de grandes dificuldades. 3) Que o Conselho de
Graduacao, CoG, aprovou normativas para o retorno da oferta das atividades
praticas presenciais e do estagio bem como o calendario suplementar com inicio
em 31/01 e término em 30/04/2022, concluindo concomitantemente ao
calendario do ENPE 4. Também aprovado o calendario académico para 2022 com
inicio em 30/05/2022 e término em 08/04/2023. Portanto, o ano de 2022 com
muito trabalho, mas que juntos e juntas os obstaculos encontrados no caminho
possam ser superados. Comentou ainda que do ponto de vista nacional o cenario
¢ de grandes enfrentamentos e disputas que tem afetado muito fortemente a
educacao publica, especificamente as universidades publicas, e assim a
importancia de todos estarem alertas e dispostos para os enfrentamentos
necessarios no proximo ano.

- Profa. Dra. Jeanne L. M. Michel, ProGPe. 1) Registrou agradecimentos a toda
equipe da ProGPe que apesar de ser muito pequena tem sido muito valente e
eficiente nos muitos processos no ambito da Unidade, e também a toda
comunidade pela resiliéncia em relacdo as questées de pessoal;, comentou que
varios problemas nao resolutividade imediata, mas que algumas coisas avancaram
e muitas situacoes delicadas foram resolvidas. 2) Informou sobre a publicacado no
DOU de portaria negociada junto ao Ministério da Educacao para troca de alguns
cargos que estavam com vedacdo de contratacdo, encaminhando para extincao,
por cargos validos; e que a UFSCar finalmente foi contemplada com uma vaga de
meédico veterinario para resolver o problema dos biotérios da universidade. Dessa
forma estava sendo verificada a possibilidade de redistribuicdo, visto ser mais



156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182

183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208

rapido do que abertura de concurso, para que se possa sanar este problema
gravissimo na instituicdo. 3) Que serao retomadas a realizacdo de concursos de
docentes, iniciando pelos editais suspensos em 2020, e a realizacao de processos
seletivos simplificados para professores substitutos com uma segunda etapa de
prova didatica que foi uma reivindicacdo importante. Comentou que com a
passagem para a fase 1 do plano de retorno as atividades presenciais, os concursos
foram considerados como atividades essenciais e que, portanto, a partir do ano
2022 os editais serao retomados com uma fase de prova didatica que seja possivel
e viavel, com modelo ainda nédo definido, se presencial ou hibrido. Lembrou que
2022, por ser ano eleitoral, a vedacdo de realizacdo de concursos e de contratacao
se dara a partir do inicio do més de julho; assim, a equipe da area de concursos
estava fazendo esforco imenso na tentativa de finalizar todos os processos seletivos
de concursos, inclusive o edital de concurso para o cargo de assistente em
administracdo estava aberto, com expectativa de realizacdo da prova no més de
abril/2022. 4) Que em reunido em Brasilia, juntamente com a Reitora Profa. Ana
Beatriz, o Secretario da SESu, foi muito enfatico em dizer que nao ha expectativas
de ampliacao de orcamento de pessoal, que € o caso da UFSCar, pois ha limitacao
para contratacao de servidores técnico-administrativos que reside no seu quadro
de referéncia de TA’s (quadro de orcamento publicado pelo Ministério da
Economia), e sem ampliacdo ndo ha como solicitar novos coédigos de vagas ao MEC.
Comentou existir boa vontade do MEC, inclusive aprovaram todos os pedidos de
codigos de vagas que estao em vias de extincao, mas a UFSCar ja foi alertada pelo
secretario da SESu que nao ha perspectiva de ampliacado de orcamento de pessoal
para 2022. 5) Desejou um Natal com muita luz e um Ano Novo energizado para
superar mais um ano de ‘vacas magras’, mas com essa forca que o trabalho em
equipe que a comunidade UFSCar tem, certamente sera superado. Agradeceu a
todos(a) pela parceira, compreensao e colaboracao.

- Djalma Ribeiro Jr., ProACE. 1) Informou que o corte no orcamento para
assisténcia estudantil dos dois ultimos anos que totalizou R$ 2,2 milhoes, trouxe
muitas dificuldades no decorrer do ano, mas a partir do didlogo com os estudantes
e um trabalho conjunto e proximo a ProAd, foi possivel fazer o pagamento de todas
as bolsas do ano em exercicio e garantir também o pagamento das bolsas para o
mes de janeiro/2022, oportunizando iniciar o ano com mais tranquilidade, pois a
liberacao dos recursos € sempre muito complicada. Comentou que o programa de
fomento a permanéncia estudantil - CRIE, instituido no inicio da atual gestao,
continua recebendo doacdes, sendo possivel arrecadar um auxilio para inclusao e
auxilio para pessoas com deficiéncia e, que naquele momento, estava sendo
efetuado o pagamento do auxilio inclusdo digital aos estudantes, com recursos
provenientes do ProDIn de enfrentamento a pandemia do COVID-19. 2) Registrou
agradecimentos a toda equipe da ProACE pela dedicacdo; aos profissionais da
saude pela atuacao presencial e junto ao NEVS; um agradecimento muito especial
foi registrado as equipes que trabalharam no Restaurante Universitario,
principalmente com os(a) colaboradores(a) que atuam nas empresas terceirizadas
dada a fundamental importancia para garantia de um trabalho direcionado a
seguranca alimentar dos estudantes em situacao de vulnerabilidade. 3) Informou
que o Programa de Bolsa Permanéncia criado por portaria ministerial em 2013, em
que o MEC encaminha por meio do FNDE uma bolsa lancada diretamente na conta
dos estudantes indigenas e quilombolas de todo o Pais no valor de R$ 900,00, nao
estava sendo aberto o sistema para ingresso de novos estudantes desde 2020,
sendo que todos os estudantes indigenas e quilombolas que ingressaram nas
universidades federais de todo o Pais nos dois tltimos anos nao estavam recebendo
a bolsa. Assim, no ambito do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis,
CoACE, foi criada uma comissao interdisciplinar integrada por assistentes sociais,
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pedagogas dos quatro campi e integrante da SAADE, que em carater emergencial
se reuniu na data anterior (16/12) com participacao dos estudantes indigenas;
como resultado dessa reuniao sera divulgado um comunicado para todas as
coordenacoes de curso relatando todo o processo que é bastante extenso, complexo
e envolve muitas lutas; comentou que infelizmente € um programa que tém sido
fragilizado nos ultimos anos e que tém colocado em risco um projeto de
democratizacao do acesso ao ensino superior para esses estudantes indigenas e
quilombolas. Solicitou divulgacao a todos na busca de alternativas internas para
resolucao desse problema.

- Prof. Dr. Pedro Fadini, ProPq. Também registrou agradecimentos a pequena
equipe da ProPq que trabalha intensamente, a Profa. Dr. Diana Junkes, Pro-
Reitora Adjunta da ProPq, e as outras proé-reitorias, SGAS, FAI, pela parceria e
Reitoria que tem dado muito apoio nas atividades da ProPq, além de muitas
conversas pontuais, lembrando da unido de toda comunidade da UFSCar. 1)
Informou sobre o grande desafio relativo a apresentacdao do relatorio da SisGen
(Sistema Nacional de Gestao do Patrimonio Genético e do Conhecimento
Tradicional Associado), plataforma eletronica de cadastramento obrigatorio de
todas as pesquisas, experimentais ou teoricas, realizadas com patrimonio genético
brasileiro. A coleta de dados foi iniciada para inclusdo no relatério o qual tem sido
trabalhado com muito empenho. 2) Para o proximo ano algumas decisdes
importantes estao previstas, como a modificacao da plataforma do registro de
equipamentos multiusuarios que se iniciou mas sera preciso avancar; também a
disponibilizacdo dos arquivos produzidos na UFSCar oriundos de financiamento
FAPESP, além de inumeros desafios em condicoes adversas. 3) Informou que em
virtude do corte no aporte de recursos dos Programas INCT pela CAPES, que
totaliza R$ 100 milhdes, redigiu uma nota para divulgacdo na imprensa,
traduzindo a preocupacao da UFSCar com relacao a postura da CAPES com o
assunto; assim, procedeu a leitura da nota para conhecimento do colegiado.

3. ORDEM DO DIA
3.1. Proposta de calendario de reunioes ordinarias do ConsUni em 2022.

Apobs apreciacao, foi aprovado por unanimidade, o calendario de reunides
ordinarias do ConsUni para o ano de 2022, com a seguinte agenda: 28 /Janeiro,
25/Fevereiro, 25/Marco, 29/Abril, 27 /Maio, 24/Junho, 29/Julho, 26/Agosto,
30/Setembro, 28/Outubro, 25/Novembro e 16/Dezembro. As reunides previstas
para os meses de janeiro e julho estardo condicionadas a existéncia de pautas
urgentes e previsao de reunido extraordinaria no més de abril, anterior a ordinaria
para deliberacdo sobre as APCN’s para submissao a CAPES. A deliberacao foi
lavrada no Ato Administrativo ConsUni n° 175.

3.2. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, da Fundacao Universidade
Federal de Sao Carlos — PAINT 2022. Proc. n° 23112.021523/2021-61.

A servidora Jaqueline Contarin, Auditora da UFSCar, inicialmente informou
que em atendimento ao normativo da Controladoria Geral da Unido, CGU, a
apresentacao do plano anual de auditoria interna da instituicdo para o ano
subsequente precisa ser realizada todos os anos para apreciacio e aprovacao deste
colegiado, além da aprovacao pela CGU, cujo 6rgao ja procedeu analise e aprovou
o PAINT-2022 da UFSCar sem recomendacoes ou alteracdes, o que é louvavel, se
comparado a anos anteriores que apresentaram varios pedidos de alteracoes. Na
sequéncia realizou breve apresentacao do Plano, com esclarecimento de duvidas
ao final da exposicao. Apos, em regime de votacdo, foi aprovado por unanimidade
o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da UFSCar, para o exercicio 2022,
(SEI 0530830), constante do processo explicitado no enunciado do item. A
deliberacao foi lavrada em Ato administrativo do colegiado sob n°® 176.



261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275

276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289

290
291
292
293
204
295
296
297
298
299

300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312

3.3. Doacao de bens pertencentes ao patrimonio da UFSCar para a Universidade
Federal de Sao Paulo — UNIFESP. Proc.n® 23112.002467/2019-41.

A Profa. Dra Marystela Ferreira, DFQM/CCHB, juntamente com o
Coordenador de Patrimoénio, Alessandro Luis do Prado, procederam ampla
explanacao sobre o processo de doacdo dos bens relacionados no processo acima
especificado, informando que os bens haviam sido adquiridos via projeto CNPq em
2012 por uma docente que saiu da instituicao, sendo atualmente docente da
UNIFESP. Dentre os equipamentos, observa-se alguns obsoletos e outros que
demandam manutencao, gerando custos ao departamento; foi minuciosamente
explicado como se realiza todo o tramite interno e externo para doacao de
equipamentos em processos desse tipo, e especificamente neste processo, cujo
tramite iniciou em 2019. Apods, sem registro de manifestacoes, foi homologado por
unanimidade, a doacao dos equipamentos (132645, 132646, 132647, 132648,
132649, 132650) pertencentes ao patrimoénio da UFSCar a Universidade Federal
de Sao Paulo, UNIFESP. A deliberacao foi lavrada na Resolucao ConsUni n°® 65.

3.4. Alteracao do Regimento Interno da Unidade Especial de Ensino, Pesquisa e
Extensao - Informacao e Memoria. Proc. n® 23112.001130/1997-86.

Apobs analise, foi aprovado por unanimidade, as alteracdes no regimento
interno da Unidade Especial de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Informacao e
Memoria, referente as mudancas na estrutura organizacional da Unidade, as quais
foram aprovadas no ambito do Conselho do Centro de Educacao e Ciéncias
Humanas, bem como tramitou no ambito da Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas,
para adequacado do plano de trabalho do servidor técnico-administrativo em
exercicio na secretaria da Unidade para contemplar as atribuicées elencadas na
proposta, além da recomendacado de aprovacao da alteracdo regimental pela
Procuradoria Federal junto a UFSCar. Sem registro de manifestacoes ou
esclarecimentos, em votacao, foram aprovadas por unanimidade, as alteragoes no
Regimento Interno da UEIM. A deliberacao foi lavrada na Resolucao ConsUni n°
07.

3.5. Regimento Interno do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, CCBS. Proc.
n® 23112.014968/2020-11.

A Profa. Dra. Maria da Graca Gama Melao, Diretora do CBS, informou que
a proposta em apreciacdo seguiu a minuta padrao para elaboracao de regimento
interno dos centros académicos, apenas com acréscimo relativa a possibilidade de
realizacao de eleicoes on line, conforme sugerido pela Procuradoria Federal junto
a UFSCar, PF, além de outras pequenas sugestoes, as quais foram acatadas e
aprovadas no CoC-CCBS e também pela PF. Sem registro de manifestacoes ou
esclarecimentos, foi aprovado por unanimidade o Regimento Interno do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, sendo lavrado na Resolucao ConsUni n° 66.

3.6. Alteracao na Banca Examinadora responsavel pela avaliacdo do desempenho
académico dos docentes pleiteantes a promocdo para a Classe D. Of.
547/2021/ProGPe. Proc. n® 23112.105557/2019-92.

Apos apreciacao da demanda relativa a inclusao do Prof. Wilton J. Marques,
representante do CECH, em substituicao a Profa.Dra. Maria Cristina P. I. Hayashi,
na composicao da Banca Examinadora responsavel pela avaliacdo do desempenho
académico dos docentes pleiteantes a promocdo para a Classe D, com
denominacao de Professor Associado e respectivas progressoes funcionais dentro
desta Classe, o plenario aprovou por unanimidade referida alteracdo. Assim a
Banca Examinadora ficou integrada pelos seguintes representantes: CCET: Prof.
Dr. Olimpio Hiroshi Miyagaki, Presidente, Prof. Dr. José Carlos de Toledo; CCBS:
Profa. Dra. Odete Rocha, Profa. Dra. Rosely Moralez de Figueiredo; CECH: Profa.
Dra. Rosa Maria Moraes Anunciato, Prof. Dr. Wilton José Marques; CCA: Profa.
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Dra. Marta Regina Verruma Bernardi, Profa. Dra. Sandra Regina Ceccato Antonini;
CCTS: Prof. Dr. Augusto Joao Piratelli; CCN: Prof. Dr. Flavio Sérgio Afférri.
Deliberacao exarada no Ato Administrativo ConsUni n°® 177. A Presidéncia
registrou a sugestao enviada ha algum tempo, ocasido em que estava a frente da
CECH, para que os integrantes da Banca Examinadora pudessem ser docentes da
classe de associados, nivel IV, com mais de dois anos nesse nivel, face a dificuldade
de compor bancas com integrantes da classe de docentes titulares, conforme
norma vigente; a Profa. Dra. Jeanne Michel, Pro-Reitora de Gestao de Pessoas,
considerando excelente a proposicao, informou que levara a sugestao a comissao
designada para rever a normativa relativa a avaliacdo de desempenho para fins de
progressao e de promocao dos docentes da carreira do Magistério Superior da
UFSCar.

Na sequéncia, a Profa. Dra. Maria Silvia de A. Moura, informou estar
deixando a chefia do Departamento de Estatistica e assim a representacao junto
ao CoC-CCET e, como consequéncia, neste colegiado; registrou ter sido muito
proveitoso sua passagem pelo ConsUni, lembrando de seu primeiro mandato em
1995, na qualidade de representante dos professores assistentes; comentou que
continuara na universidade colaborando com todos e todas; fez apelo aos
ingressantes para participarem dos conselhos da Universidade. Concluiu
desejando um feliz 2022 a todos.

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca e
colaboracao dos(a) conselheiros(a) e demais presentes, desejando boas festas a
todos e todas, nas formas possiveis neste momento histérico, com muita
seguranca; um Feliz Natal e Ano Novo cheio de recargas. Registrou também
agradecimentos a este colegiado por ser um modelo de participacao e
comprometimento, aos varios grupos de trabalho que se formaram e a toda
comunidade da UFSCar. As 11h30min, declarou encerrada a presente reunido, da
qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, na qualidade de secretaria, redigi a
presente ata, que assino, apos ser assinada pela Presidéncia e demais membros
presentes.

Profa.Dra. Maria de Jesus D.dos Reis Prof.Dr. Luiz M.M.C.Almeida  Prof.Dr. Rodrigo C. Martins
Profa.Dra. Luciana C. S.Coutinho  Prof.Dr. Pedro S. Fadini  Prof.Dr. Fabio Gongalves Pinto
Djalma Ribeiro Jr. Profa.Dra. Jeanne L. M. Michel  Prof.Dr.Guillermo A. L. Villagra

Profa.Dra. Maria da Graga G.Melao Profa.Dra. Ana Cristina J.da Cruz Prof.Dr. Ricardo T.Fujihara
Profa.Dra. Marystela Ferreira Prof.Dr. André C.A. dos Santos Profa.Dra. Ménica F.B.M. Thiersch
Profa.Dra. Giulianna R.Carmassi Prof. Dr. Heber L. de Carvalho Profa.Dra. Flavia B.de M. H.Vale
Profa. Alice H.C. Pierson Prof Dr. Marcio L. L Viola Profa.Dra. Maria Silvia de A. Moura
Profa. Dra. Heloisa S. S. de Araujo Profa.Dra. Camila José Galindo Prof. Dr. Marcio A. Gatti
Profa.Dra. Naja Brandao Prof.Dr. Marcos Goncalves Lhano Prof. Dr. Roberto A. Martins

Prof. Dr. Walter Libardi Prof.Dr. Claudionor F. do Nascimento Prof.Dr. Daniel Vendruscolo
Prof. Dr. Antonio A. Soares Profa. Dra. Nelci A. C. F. Rocha  Profa.Dra. Karina G. de Assis
Profa.Dra. Nataly C. Lopes Prof. Dr. Marcos de O. Soares  Profa. Dra. Meliza G. Roscani
Prof.Dr. Filippo Ghiglieno TA’s: Arlei Olavo Evaristo Fernando Moura F. Petrilli

Ailton B. Scorsoline Catarina A. Oliveira  José Nelson M. Diniz Cassio B.T. Martingo
Pés-Grad. Rafael Gouveia Lazarini  Grads. Lais Helena S. Frées Matheus Credendio Eiras
Beatriz de A. Becerra Henrique P. Mantarro Eduardo B. de Oliveira Marcos S. da Costa

Também registraram presenca: Izaura do C. Alcoforado, Antonio Roberto de Carvalho, Prof.Dr. Fillipe
Vieira Rocha.



