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CONSELHO UNIVERSITARIO

Ata da 2582 Reuniao Ordinaria

Data e horario: 25/02/2022 - 09:00 hs

Link de acesso: meet.google.com/jwr-cupc-ioa

Presidéncia: Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme relatorio de participacéao/chat da reuniao.
Inicialmente a Presidéncia e agradeceu a presenca de todos(a) os/as

representantes do colegiado e convidados(a) que se encontravam conectados;

justificou a auséncia da Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira, por encontrar-se em

periodo de férias; informou sobre a presenca de intérpretes de libras na

transmissao da reunido pelas redes oficiais, solicitando que as falas fossem

pausadas e tranquilas para facilitar o trabalho desses profissionais. Registrou as

boas vindas aos novos membros junto ao ConsUni: Prof. Dr. Fabio Molina da

Silva e Profa. Dra. Estela Maris Pereira Bereta, representantes do Conselho do

Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, CCET, na qualidade de efetivo e

suplente, respectivamente; Profa. Dra. Camila José Galindo (efetiva) e Prof. Dr.

Anselmo Joao Calzolari (suplentte), representantes do Conselho do Centro de

Ciéncias Agrarias, CCA.

1. APRECIACAO DE ATAS
Apés apreciacao, foi aprovada por unanimidade, a ata da 253% reuniao

ordinaria, realizada em 24/09/2021.

2. EXPEDIENTE

2.1. Comunicacées da Presidéncia

Procedeu apresentacdo com informes da reunido da Andifes, realizada em
17/02/2022, que contou com a presenca da UFSCar, sendo que dois assuntos
intercorreram as discussoes ao longo do dia: 1. retorno das atividades presenciais
e a apresentacao do que estaria sendo discutido sobre; e 2) Atuacao coletiva com
relacao ao orcamento das universidades. Sobre retorno das atividades presenciais.
Apresentou o calendario de previsao de retorno das IFES, informando que 56
instituicoes informaram retornar as atividades do primeiro semestre de 2022 no
transcorrer de 2022; sendo 31 das universidades tém previsdao de inicio das
atividades presenciais até o més de julho, (UFSCar com retorno no final do més
de maio), 06 iniciardo no segundo semestre/2022 e 16 ainda nao definirdo o sem
calendario de retorno. No estudo dos dados disponibilizados até a data da

reuniao, 36 universidades estao exigindo obrigatoriedade de comprovante vacinal
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para o retorno. As procuradorias federais junto as universidades irdo apoiar as
decisdes dos conselhos das instituicoes, conforme decisdo do STF do dia 18/02,
ocasido que outras universidades decidiram pela exigéncia do comprovante
vacinal para o retorno presencial; acordou-se também que todas as IFES criem
mecanismos para garantir a utilizacdo de mascaras, ventilacdo adequada e
distanciamento seguro, ja que a volta se dara com a sociedade em estado ainda
pandémico, com numero de casos em ascensao. Informou a insuficiéncia de
recursos para compra de equipamentos de EPI's e para realizar adequacoes em
prédios para manutencao do distanciamento, bem como dos estudos elaborados
pelo CoGrad/Andifes, apresentados ao governo para continuidade de aulas em
formato flexivel no contexto da pandemia, de forma a avancar com atividades
académicas com maior seguranca e mais agilidade nesse processo, mas o
Ministério da Educacdo se mostrou muito intransigente, informando que as
atividades hibridas s6 poderiam acontecer com mudanca dos planos de ensino;
ou seja, varias discussoes sendo realizadas no ambito do CoG/UFSCar, no
CoGrad/Andifes, para tomada de decisbes academicamente e politicamente
seguras e protetivas para o sistema publico e ensino de qualidade. Sobre
orcamento. Apos esforco grande no ambito da Andifes e intensas gestoes aos
parlamentares de partidos e legendas diversas, que contou com ampla
participacao da Reitora Ana Beatriz, houve sensibilizacdo no Congresso para o
orcamento de 2022, com acréscimo de 1,8% acima do orcamento de 2021;
comentou ser muito pouco, mas o histérico ha anos era de queda. Informou que
ainda depende da aprovacdo do governo e que mesmo com este ligeiro
crescimento nominalmente, as verbas para 2022 ainda ficam abaixo do
orcamento de 2019, uUltimo ano de funcionamento pleno das universidades,
desconsiderando a inflacdo e o quadro de precarizacdo. Na sequéncia a Sra.
Edna Augusto Hércules, Pro-Reitora de Administracdo, apresentou o cenario
orcamentario da UFSCar para 2022, informando que o IPCA de janeiro/2019 a
agosto/2021 foi de 14,21%, portanto o orcamento nesse periodo sequer
acompanhou a inflacdo, e o acréscimo de 1,8% nao recompde as perdas.
Apresentou minuciosamente o planejamento das demandas da UFSCar para
2022, lembrando que o orcamento vem dividido em despesas de pessoal (maior
parte do orcamento), assisténcia estudantil (para a qual foi destinada cerca de
10 milhdes mas a demanda chega a R$ 11 milhdes somente para bolsas, além de
outras atividades da assisténcia estudantil), manutencao (para cobrir despesas

de energia elétrica, agua, pagamento de empresas terceirizadas, compra de
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materiais de laboratoérios e outros), também com previsdo de déficit estimado em
R$ 14 milhées para o necessario funcionamento da universidade, portanto, serao
feitas escolhas com prioridades e discutidas da forma mais democratica e
transparente possivel. Elencou todas as demandas da universidade, bem como
informou da previsdo de recursos proéprios, de investimentos e os recursos
provenientes de emendas de parlamentares. Em complementacédo, a Sra. Izaura
do Carmo Alcoforado, ProAd-Adjunta, informou sobre o impacto previsto no
orcamento com relacao ao retorno das atividades presenciais, para adequacao e
organizacao de ambientes com contratos terceirizados de mao de obra. Ao final,
a ProAd se colocou a disposicao dos Centros Académicos para agendamento de
apresentacoes do presente orcamento nas respectivas unidades, bem como das
condicoes de apoio académico realizadas em 2021. A Presidéncia agradeceu pelo

trabalho incessante e cuidadoso realizado pela ProAd.
2.2. Comunicacoes dos Membros

Prof. Dr. Rodrigo Constante Martins, Pré-Reitor de Pés-Graduagdo. 1) Que foi
concedida para a UFSCar a renovacao no Programa CAPES-Print para o periodo
2022-2023. A partir dessa renovacao estao sendo elaborados os editais de bolsas
e missoes de trabalho do Print, com bolsas de professor visitante (no caso da
UFSCar indo para o exterior) com professores da categoria junior ou sénior;
bolsas de capacitacdo de até 3 meses e de missdes de trabalho; bolsas de
doutorado sanduiche para discentes e bolsas jovem talentos e professor visitante
externo para pesquisadores fora do pais. Assim, a UFSCar segue dentre as 36
instituicoes participantes. Registrou agradecimentos as coordenacoes de
programas de pos que trabalharam para alimentar o formulario para renovacao,
bem como as coordenacoes dos cinco eixos tematicos do Print-UFSCar:
transformacoes sociais, biodiversidade, industria 4.0 e cidades inteligentes,
materiais estratégicos e saude 2) Que a UFSCar foi contemplada pela CAPES
com bolsas sanduiche no exterior, aplicaveis aos programas de pos-graduacao
nao participantes no Print; foram sete programas de pés-graduacao da UFSCar
contemplados que contardao com o apoio da ProPG para elaboracdo dos editais
de selecao. 3) Informou que no ambito do CoPG, foi criado no final de 2021, um
grupo de trabalho para planejamento do retorno das atividades presenciais da
pos-graduacao, especificamente para oferta de disciplinas, processos seletivos e
atendimentos; assim, as atividades relacionadas a pods-graduacao foram

retomadas a partir dos protocolos para uso dos espacos, dos laboratorios e
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reunides de grupos de pesquisa, cujos protocolos tém sido acompanhados pelos
responsaveis pelos espacos fisicos. A partir do trabalho desenvolvido pelo GT
sera feito mapeamento de planejamento dos programas de poés para os proximos
meses a partir da possivel evolucao do plano de retorno nas fases ja discutidas e
decididas pelo ConsUni. Comentou a importancia desse planejamento face a
movimentacdo nacional no contexto da pés-graduacdo em discussdo também na
Andifes, com relacdo a falta de regulamentacao da CAPES para as atividades
realizadas no formato on line e o que podera permanecer como atividade dos
programas presenciais. O CoPG tém acompanhado este debate e as sugestoes
colhidas junto aos programas subsidiara a posicao institucional da UFSCar no

debate nacional junto a Andifes e CAPES.

Djalma Ribeiro Jr., Pro-Reitor de Assuntos Comunitdrios e Estudantis. 1) Informou
sobre as inscricoes, até o proximo dia 06/03, para receber projetos no ambito do
Programa Institucional de Acolhimento e Incentivo a Permanéncia Estudantil,
PIAPE, disponivel na pagina bolsas.ufscar.br. 2) Por meio do programa de
fomento a permanéncia estudantil - CRIE- Captacdo de Recursos para
Investimento em Equidade, sera lancado edital para concessdo de auxilio de
inclusao e acessibilidade de pessoas com necessidades especiais, matriculados
na UFSCar nos cursos de graduacao presencial e a distancia e também para a
pos-graduacado. 3) Que foi aprovado no ambito do CoACE, Mocao de
Agradecimento, em reconhecimento aos trabalhadores e trabalhadoras junto ao
restaurante universitario, que durante toda a pandemia continuaram em seus
postos fazendo e distribuindo as refeicdes, colaborado nesse momento dificil,
fundamental para garantir a seguranca alimentar e a permanéncia estudantil,

principalmente dos estudantes com maior vulnerabilidade.

Profa. Dra. Jeanne L. M. Michel, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas. Informou sobre
a cartilha de vedacbes em anos eleitorais, que compreende o periodo de 02/07 a
31/12/2022 (trés meses antes do pleito até a data de posse dos candidatos
vencedores). Informou que neste ano, além das eventuais proibicoes de
contratacao de servidores cujos concursos nao tenham sido homologados antes
do periodo de vedacao eleitoral, de movimentacdo de servidores e de
redistribuicoes que nao poderdao acontecer nesse periodo, também foi incluida a
vedacdo de contratos temporarios, no caso professores substitutos nao poderao
ser contratados no segundo semestre/2022. Esta proibicao foi algo de intensa

preocupacao em todas as universidades; em reunidao do Forum de Gestao de
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Pessoas/Andifes com presenca de representantes da Advocacia Geral da Uniao e
da Procuradoria Geral Federal, foi explicitado que a vedacao foi pautada em
decisdao do pleno do Supremo Tribunal Eleitoral e portanto, ndo tem espaco
juridico para contestacdo. Diante da necessidade de realizar uma organizacao
interna na universidade, esta prevista a realizacdo de reunido em carater de
urgéncia com todos os diretores de centro e chefes de departamentos académicos
para pensar estratégias de enfrentamento dessa situacdo que provavelmente vai
impactar nos afastamentos e licencas planejados para o segundo semestre, os
quais deverdo ser analisados com bastante cuidado pelos departamentos, face a
impossibilidade de contratacao de professores substitutos. Informou ainda, que,
os processos seletivos para substitutos s6 poderdao ocorrer a partir de

janeiro/2023 a depender da disponibilidade orcamentaria.

Prof. Dr. Pedro S. Fadini, Pré-Reitor de Pesquisa. Informou sobre a realizacao do
evento no proximo dia 08/03 no Programa ‘Na Pauta’, abordando a chamada no
ambito da FAPESP, para Auxilio a Pesquisa Projeto Inicial nt (Pi), destinada a
jovens docentes que estejam na instituicdo a menos de 8 anos e com titulo de
doutor a menos de 12 anos, com duracao de até 60 meses, com a possibilidade
de prorrogacao por até 12 meses adicionais; o valor total da Chamada sera de R$
60 milhées, podendo selecionar até 60 propostas de R$ 1 milhdo cada. O evento
contara com representantes da ProPq, da Cultura Cientifica, da Agéncia de
Inovacao e do Escritorio Institucional de Pesquisa para discutir possiveis

contribuicoes da instituicdo nos projetos a serem submetidos.

Prof. Dr. Luiz Fernando de Oriani e Paulillo, Diretor do CCET. 1) Informou sobre a
abertura de inscricoes, a partir de 08/03, no Workshop Plano de
Desenvolvimento Pessoal na Era Digital, destinado a servidores docentes e
técnico-administrativos e alunos no ambito do Plano de Desenvolvimento
Pessoal, PDP do CCET. 2) Que estava em andamento o curso Soft Skill -
regulacao emocional para servidores técnico-administrativos, com mais de 150
inscritos. Esse mesmo curso tera uma edicdo para alunos com inicio previsto
para o inicio do ano académico; na sequéncia sera oferecida a edicao para
docentes. 3) Que no ambito do programa de capacitacao 4.0 da EMBRAPII,
estavam abertas até o dia 10/03, as inscrigoes para o processo seletivo de bolsas
para alunos de graduacdo e de mestrado para participarem de projetos de
inovacao, com disponibilidade de 30 bolsas para alunos de graduacao e 10 para

alunos de mestrado.
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3. ORDEM DO DIA

3.1. Ad referendum dado pela Presidéncia do ConsUni a revogacdao dos Atos
Normativos inferiores a Decreto, editados sob a forma de Resolucbdes, no
ambito da UFSCar. Resolucao ConsUni n°® 71. Proc. n® 23112.002108/2022-
99.

A Presidéncia iniciou o tema informando que o Decreto Federal n°® 10.139,
de 28/11/2019, estabeleceu a revisao e a consolidacao dos atos normativos
inferiores a decreto editados por orgaos e entidades da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, com prazo para conclusao dos trabalhos
em maio/2020. O trabalho foi iniciado a época pelo Pr6-Reitor de Gestdo de
Pessoas Adjunto da gestao anterior, mas por ser um trabalho muito grande,
estava longe de ser concluido. Logo apds a posse da atual gestdo, em
marco/2021, foi instituida uma comissdo para tratar dessa revisdo e organizar
as normativas. No ambito do ConsUni, apos revisao constatou-se a necessidade
de revogacao dos atos normativos inferiores a decretos, editados sob a forma de
Resolucdo ConsUni no ambito da UFSCar, em vista de estarem desatualizados
por forca de legislacdo superior e/ou por aprovacao de colegiados superiores.
Assim, a revogacao foi encaminhada ad referendum pela Presidéncia do
colegiado, exarada na Resolucao ConsUni n° 71, de 28/01/2022 (SEI 0585818),
na qual ficam revogadas as seguintes Resolucoes ConsUni: 427 e 430/2002;
441/2003; 470, 471 e 472/2004; 498/2005; 514/2006; 536, 559 e 571/2007;
645/2009; 748/2013 e 829/2005. Apods, em apreciacao, foi homologado por

unanimidade o ad referendum da Presidéncia do colegiado.

3.2. Discussao da unidade “Diretoria de Campus’. Of. 8/2022-DCamp-So. Proc.
n® 23112.003813/2022-11.

A Profa. Dra. Karina Martins, Diretora do Campus Sorocaba, justificou a
solicitacao para discussao do tema, a qual iniciou em 2012, durante as
discussoes do Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, em que o grupo de
trabalho - GT Multi Campi apresentou a proposta de criacdo da unidade
organizacional diretoria de campus e do cargo de diretor, o qual seria o
representante da administracdo superior em determinado campus e integraria a
equipe administrativa para a sucessao da reitoria, sendo eleito juntamente com
a equipe. Em novembro/2013 o ConsUni aprovou a criacdo dessa unidade
organizacional e do respectivo cargo de diretor, sendo que a implantacao dessa

unidade se deu de forma heterogénea nos anos subsequentes, com o Campus
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Sorocaba sendo o primeiro e ter essa unidade implementada em 2015. Ao longo
dos anos as discussdes sobre o tema no ConsUni tém ocorrido
predominantemente nos contextos dos processos eleitorais de sucessdo a
reitoria, em 2016 e em junho/2020, tendo neste ultimo este conselho deliberado
que o tema deveria ser trazido novamente para discussao em um prazo de seis
meses apos a posse da atual gestao. Comentou ainda que apos quase 10 anos
de criacao da unidade organizacional, nao ha regulamentacao na UFSCar com
definicao clara das atribuicoes do diretor de campus e do seu papel institucional,
faltando clareza sobre essas atribuicoes nao s6 para os gestores que ocupam
esses cargos mas também para toda comunidade universitaria, em especial nos
campi onde essa atividade foi implementada. Essa falta de definicao traz muita
fragilidade tanto para a universidade, quanto para os ocupantes dos cargos.
Todos esses elementos motivaram a solicitacdo de inclusdo em pauta para que o
ConsUni volte a discutir o tema. Discutindo sobre o tema, o Prof. Dr. Ricardo T.
Fujihara, Diretor do CCA, enfatizou a importancia do debate, informando que o
tema foi apreciado em 2020 no campus Araras, tendo sido bastante debatido
tanta a falta de regulamentacado, quanto as falta de clareza das atribuicoes do
diretor de campus; informa entender a situacao que aflige diretamente os
diretores dos campi Sorocaba e Lagoa do Sino, mas para que a discussao possa
avancar para o campus de Araras seria necessario que a regulamentacédo fosse
de fato concluida. Comentou que o papel do diretor de campus esta diretamente
relacionado a estrutura organizacional da universidade, envolvendo diferentes
instancias e que cada campus possui realidades diferentes. Nao havendo mais
manifestacoes, a Presidéncia encaminhou a proposta de constituicdo de uma
comissdo para elaborar estudos para subsidiar as discussdoes no ambito do
ConsUni na definicao e regulamentacao das atribuicoes do diretor de campus da
UFSCar; tal proposicao foi aprovada por unanimidade dos membros presentes.
Em seguida foi aprovada por unanimidade, a seguinte composicdo da comissao:
diretores dos campi de Sorocaba e de Lagoa do Sino, Diretor do CCA, um
representante do GT Multicampi, um representante de cada categoria eleita no
colegiado (01 docente, 01 discente e 01 técnico-administrativo) e os prefeitos
universitarios dos quatro campi. Acordou-se ainda que os trabalhos da comissao
deverao ser apresentados para apreciacdo do colegiado na reunido ordinaria

prevista para o més de agosto/2022.

3.3. Credenciamento da FAI*UFSCar como fundacdo de apoio junto ao Hospital

Universitario Prof. Dr. Horacio Carlos Panepucci — UFSCar, gerido pela
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EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares. Of. FAI-UFSCar
32/2022. Proc. n° 23112.004043/2022-16.

O Prof. Dr. Fabio Neves, Diretor do Hospital Universitario, expos ao
colegiado que a demanda para credenciamento da FAI-UFSCar como fundacao de
apoio junto ao Hospital Universitario Prof. Dr. Horacio Carlos Panepucci -
UFSCar, gerido pela EBSERH, tem como objetivo contribuir com o
desenvolvimento institucional do HU-UFSCar, ao possibilitar que tramite seus
projetos na unica fundacao de apoio credenciada junto a UFSCar, bem como a
perspectiva de alavancar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,
extensao e desenvolvimento institucional com o aporte de recursos financeiros
externos. Apresentou inumeras dificuldades encontradas ao aplicar recursos
oriundos de emendas parlamentares e de doacdes de empresas ou pessoas que
desejam fazer algum aporte de recursos para projetos no HU, bem como no
desenvolvimento de projetos de pesquisa de pesquisadores da UFSCar com
financiamento externo. Assim, a solicitacdo para que a FAI, uma vez que essa
fundacado presta servicos para outras empresas além da UFSCar (Embrapa e
IFSP), tendo portanto experiéncia e expertise para prestar servicos também para
a EBSERH. O Dr. Marcelo Garzon, assessor juridico da FAI/UFSCar também
prestou esclarecimentos quanto a relevancia do credenciamento solicitado. Em
complementacao, a Presidéncia comentou a importancia do credenciamento para
o fortalecimento da pesquisa para alunos, docentes e técnicos-administrativos
desta instituicdo. Apos, em regime de votacdo, o plenario foi unanime em
manifestar-se favoravelmente ao credenciamento da FAI*UFSCar, junto aos
Ministérios da Educacdo e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, como Fundacao de
Apoio do Hospital Universitario Prof. Dr. Horacio Carlos Panepucci — UFSCar,
gerido pela EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares. A
deliberacao foi lavrada no Ato Administrativo do ConsUni n° 181 (SEI 0610944).

o

3.4. Apresentacao da Proposta do GT Politica de Seguranca. Proc. n
23112.020227/2021-42.

O Sr. Rogério Fortunato Jr., Prefeito Universitario do Campus Sao Carlos,
coordenador do Grupo de Trabalho Multicampi instituido por meio da Portaria
GR 5240/2021, para estudos e elaboracao de proposta de atualizacdo do Plano
de Seguranca da UFSCar, apresentou os integrantes do GT, composto pelos
prefeitos universitarios dos 4 campi, diretor do CCA, diretores dos campi de
Sorocaba e Lagoa do Sino, secretario geral de informatica e pelo engenheiro de

seguranca do trabalho/ProGPe. Contextualizou o tema, que questdes
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relacionadas a seguranca das pessoas e do patrimdénio da UFSCar tém
configurado objeto de discussoes permanentes no ambito da instituicdo. Em
2010, devido as festas realizadas nas proximidades do DCE, ocasionando
problemas para realizacao de aulas, principalmente aos cursos do CECH no
periodo noturno, foi discutido e aprovado por este colegiado um plano de
seguranca. Em meados de 2014 o assunto voltou a ser discutido face ao
conjunto de problemas relacionados as festas realizadas no ‘Palquinho’ nas
proximidades da sede do DCE, campus Sao Carlos, em que concomitante as
festas dos estudantes, havia movimento de pessoas externas a Universidade,
com clara separacao de grupos, com registro de iniumeros problemas, ocasido em
que o tema foi amplamente debatido, resultando na revisdo e atualizacdo do
plano de seguranca, culminando na  aprovacdo por este colegiado, em
novembro/2015, do ‘Plano de Prevencao a Violéncia, Protecdo as Pessoas e ao
Patrimonio da UFSCar’. Dado o tempo decorrido e as transformacoes nos
contextos nacional, local e institucional, o GT entendeu a necessidade de
institucionalizacao de uma Politica de Seguranca abrangendo todos os campi da
universidade; assim, apresentou a proposta de Politica de Seguranca para a
UFSCar a qual foi baseada na revisdo do Plano de Prevencédo a Violéncia e
Protecdo de Pessoas e do Patrimonio Publico, exarada no Ato Administrativo
ConsUni 249/2015, com manutencao de principios basilares e atualizacoes
relativas a sua abrangéncia e vigéncia para toda a UFSCar. Informou ainda que
a proposta contém os eixos principais do plano de seguranca vigente, os quais
ja foram amplamente discutidos e sedimentados como diretrizes de acdes pela
comunidade universitaria, mas propoe algumas atualizacdes e reavaliacao de
posturas frente a novos contextos internos e externos, além de estender a
politica para todos os campi e atender a demanda do Ministério Pablico Federal,
quanto a reavaliacao deste colegiado de possiveis formas de relacionamento com
os orgaos de seguranca publica. Apresentou a proposta revisada com pontos a
serem excluidos e incluidos. Em discusséao, conforme relato de episodio em que a
policia adentrou sala de aula para retirar um aluno, a Presidéncia esclareceu que
em recente pactuacdo com policia estadual, ndo havera mais esse tipo de
abordagem, somente com autorizacdo da autoridade maxima, no caso a reitora
ou de quem esteja no exercicio da reitoria; mas nao ha como impedir a acao da
policia federal nos campi. Foram registradas algumas contribuicoes e
parabenizacdes a proposta. Ao final, o GT se disponibilizou, caso solicitado, a

realizar apresentacdoes da proposta no ambito dos centros e unidades. A
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expectativa de que a versao atualizada do documento seja debatida pela
comunidade para posterior deliberacao deste colegiado em reunido oportuna.
Nada mais havendo a tratar, as 12h 38min, a Presidéncia agradeceu a
presenca e colaboracao dos(a) conselheiros(a) e demais presentes, declarando
encerrada a presente reunido, da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, na
qualidade de secretaria, redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada pela

Presidéncia e demais membros presentes.

Profa.Dra. Maria de Jesus D. dos Reis Edna Hércules Augusto  Prof.Dr. Daniel Rodrigo Leiva
Prof.Dr. Rodrigo C. Martins Prof. Dr. Pedro Sérgio Fadini  Profa. Dr. Ducinei Garcia

Djalma Ribeiro Jr. Profa.Dra. Jeanne L. M. Michel Prof.Dr.Luiz Fernando de O. e Paolillo
Profa.Dra. Isabela A. de O. Lussi  Profa.Dra. Ana Cristina J.da Cruz Prof.Dr. Ricardo T.Fujihara
Profa.Dra. Ana Lucia Brandl Prof.Dr. André C.A. dos Santos Prof.Dr. Rodrigo V. Rodrigues
Profa.Dra. Giulianna R.Carmassi Prof. Dr. Heber L. de Carvalho Profa.Dra. Flavia B.de M. H.Vale
Profa.Dra. Priscila M. Medeiros Prof. Dr. Marcelo de A. Ferreira Profa. Dra. Diléia A. Martins
Prof. Dr. Marcio L. L Viola Prof.Dr. Fabio Molina da Silva Profa. Dra. Adriana B. Feliciano
Profa.Dra. Sandra A. Riscal Profa.Dra. Camila José Galindo  Prof. Dr. Rafael H. Longaresi

Prof. Dr. Marcio A. Gatti  Profa.Dra. Naja Branddo Prof.Dr. Marcos Gongcalves Lhano

Prof. Dr. Walter Libardi  Prof.Dr. Claudionor F. do Nascimento Prof.Dr. Daniel Vendrutscolo
Prof.Dr. José Eduardo M. Baioni Profa.Dra. Andrea S.da C. Fuentes Profa.Dra. Nelci A.C.F. Rocha
Profa.Dra. Karina G. de Assis Profa.Dra. Nataly C. Lopes Prof.Dr. Fernando C. Vicentini

Prof. Dr. Marcos de O. Soares  Prof. Dr. Fillipe V. Rocha Profa.Dra. Meliza Goi Roscani

Prof.Dr. Filippo Ghiglieno  TA’s: Arlei O. Evaristo Fernando Moura F. Petrilli Ueslei da C. Lopes
José Nelson M. Diniz Cassio B. T. Martingo Pés-Grad. Rafael G. Lazarini Grads. Matheus C. Eiras
Henrique P. Mantarro Eduardo Barreto de Oliveira Flavia Negretti Bezerra

Também registraram presenca: Prof.Dr. Luiz Manoel M.C.Almeida, Izaura do Carmo Alcoforado,
Profa.Dra. Diana Junkes B. Martha, Antonio Roberto de Carvalho, Prof.Dr. Guillermo A. V. Lobos,
Profa. Dra. Ilka de O. Mota.
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