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CONSELHO UNIVF,RSITARIC‘)
ATA DA 268* REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 17/02/2023 - 09:00 h

Local: remoto - link de acesso: meet.google.com /qeg-evpx-nvi
Presidéncia: Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme relatério de participacao/chat da reuniao.

Inicialmente a Presidéncia congratulou-se e agradeceu a presenca de
todos(a) os/as representantes do colegiado e convidados(a) que se encontravam na
sala virtual, bem como as pessoas que acompanhavam a transmissao desta
reuniao no Canal UFSCar Oficial no Youtube pelo link:
https:/ /www.youtube.com /watch?v=sCd31UhgUGE.

Na sequéncia, registrou as boas vindas aos seguintes representantes junto
ConsUni: Prof. Dr. Luiz Fernando de Oriani e Paulillo, na qualidade de Diretor do
Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, CCET, reconduzido ao cargo, apos
processo eleitoral, para nova gestao; Profas. Dras. Elaine Gomes Matheus Furlan
e Samantha Camargo Daroque, representantes do Conselho do Centro de Ciéncias
Agrarias, CCA, efetiva e suplente, respectivamente.

1. APRECIACAO DE ATAS

Foram aprovadas as atas das seguintes reunioes:

- Reunido Extraordinaria, 1* e 2® sessoOes, realizadas em 18/03 e
25/03/2022, aprovadas com cinco abstencoes.

- 267% Reuniao Ordinaria, realizada em 20/01/2023, aprovada com trés
abstencoes.

2. EXPEDIENTE

2.1. Comunicacoes da Presidéncia

Boletim de Oportunidades. Destacou a criacdao desse novo projeto elaborado pelo
Nucleo de Apoio a Indissociabilidade entre a Inovacdo, Pesquisa e Extensao,
NAIIPE, apoiado pela FAI, que funciona como uma espécie de incubadora de novas
estruturas, ampliando o escopo de atuacédo do Escritorio de Apoio Institucional a
Pesquisa, o PAPq, com a oferta de servicos de gestdo administrativa e financeira
de projetos; prospeccao e disseminacado de oportunidades de financiamento e
estabelecimento de parcerias; gestdo e difusdo de dados e informacodes;
comunicacao institucional e cientifica; e suporte operacional a processos de
monitoramento e avaliacdo. A iniciativa que envolve varias unidades da gestao,
dara maior visibilidade para as atividades desenvolvidas na universidade; a
expectativa que o projeto gere bastante impacto para toda a comunidade.

Reunido na USP-SP. Que juntamente com o Prof. Pedro S. Fadini, Pr6-Reitor de
Pesquisa, participou a convite da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia,
SBPC, em reunido realizada na USP-SP, com a presenca da Ministra de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, MCTI, Luciana Santos. Considerou a reunido bastante
positiva em que a ministra fez mencdao do trabalho no MCTI para o
descontingenciamento do Fundo Nacional de Desenvolvimento de Ciéncia e
Tecnologia, FNDCT, com expectativa de uma proposta de crédito suplementar na
ordem de R$ 4,2 bilhées visando possibilitar o descontingenciamento total do
fundo com destinacéo de recursos para o financiamento de pesquisas. Ela também
destacou o papel transversal do MCTI junto a outros ministérios em termos
estratégicos como renovacao da matriz energética, superacdo da fome e outros
temas importantes, que foram muito elogiados. Fez mencado ao reajuste e
expansao de bolsas que seria anunciado no decorrer da semana em curso (o que
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se concretizou com o reajuste das bolsas da CAPES, do CNPq e de bolsas
permanéncia fornecidas diretamente pelo MEC). Informou sobre a realizacao de
nova conferéncia nacional para discutir um plano nacional de ciéncia e tecnologia,
o que foi bem recebido dada a expectativa de que este novo plano volte a
contemplar as ciéncias basicas e ciéncias humanas, que foram retiradas no
governo anterior. Ficou clara a grande sensibilidade da ministra para o trabalho
na busca da reducdo da desigualdade de género, algo que existe na carreira
académica, em que as mulheres tém o maior protagonismo nos degraus iniciais,
mas ndo aparecem com tanta evidéncia na lideranca e em posi¢coes de mais
destaque. Demonstrou disposicao ao dialogo para o trabalho conjunto, ficando
claro o apoio que ela tem dos varios pares que estavam na reunido. A ministra
também participou em reuniao similar realizada na Andifes.

Reunido Andifes. 1. Realizada no decorrer da semana em curso, contou com a
presenca da Profa. Denise Carvalho, Secretaria de Educacao Superior, ex-reitora
da UFRJ, que fez um discurso que foi bem recebido no pleno de reitores; expos que
o trabalho da SESu deve se dar a partir de politicas e ndo de balcao; que no ambito
da SESu havia um forte trabalho para breve divulgacdo de um painel de obras
para a educacao superior, por encomenda da Presidéncia da Republica; que o MEC
se dedicava a um programa visando garantir a conectividade em todos os ambitos
da educacao; que em breve seria lancado um programa especifico para incentivar
maior participacdo das universidades na formacao de professores; mostrou uma
grande sensibilidade em relacdo ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil,
PNAES, com sinalizacao do ministro da educacao na importancia de garantir mais
para os mais vulneraveis; sinalizou também a instituicdo de nova politica em
substituicdo ao Programa Mais Médicos. 2. Quanto ao orcamento das
universidades federais, tema principal que todos estavam ansiosos e com bastante
expectativa, como ja informado em diversas oportunidades, o orcamento para 2023
foi previsto e aprovado na lei orcamentaria anual, LOA, e recentemente
sancionada, se constitui em um orcamento bastante deficitario. Com relacao aos
recursos destinados a UFSCar, a Presidéncia procedeu apresentacao do orcamento
com graficos comparativos dos recursos nos anos de 2019, 2022 e 2023, relativos
ao PNAES, ao custeio e capital; este ultimo destinado ao investimento de obras e
material permanente. Informou sobre a significativa reducao de valores do PNAES;
que os valores recebidos nos meses de janeiro e fevereiro é muito inferior aos
recursos recebidos no exercicio anterior, que ja foi muito dificil; que foi liberado
apenas 1/12 dos recursos, tendo a ProAd realizado um exercicio grande para
efetuar o pagamento das despesas prioritarias, além do déficit de R$ 2,8 milhdes
do exercicio anterior; em resumo, um cenario orcamentario muito critico para
2023. Informou que os recursos conseguidos com a PEC da transicdo para
recomposicdo do orcamento das universidades e institutos federais, dada a falta
de tempo habil, estes foram alocados de forma conjunta no MEC para posterior
distribuicéo as instituicées, com recursos na ordem de R$ 1,5 bilhoes para custeio
e R$ 250 milhdes para capital, equivalente aos recursos de 2019 acrescido de 7%
(o pleito foi referente aos recursos de 2019 acrescido de 26% referente ao indice
inflacionario acumulado no periodo 209-2023, mas nao foi atendido). Comentou
sobre a dificuldade e indefinicdo na distribuicao dos recursos, tendo a Secretaria
da SESu sinalizado que a distribuicao deva ocorrer no inicio do més de marco;
somente apos essa distribuicdo a UFSCar tera definicdo do seu orcamento para o
presente exercicio. Informou ainda sobre a preocupacdo com programas
estratégicos como as bolsas de residéncia médica, da area de saude e os programas
PET, sem recursos suficientes pelo fato dos mesmos nao terem sido previstos na
lei orcamentaria enviada ao Congresso Nacional pelo governo anterior. Portanto,
grande discussao no ambito do MEC para tratar essa situacdo somada a falta de



104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

135
136
137
138
139
140
141
142
143
144

145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

recursos em outros programas, e muita pressao para breve definicdo dos recursos
para as universidades federais dada a sinalizacdo de muita dificuldade para
trabalhar em 2023 sem essa distribuicao. Comentou que a indefinicdo na
distribuicao dos recursos impede qualquer discussdo de planejamento interno
para 2023. 3. Quanto ao reajuste no valor das bolsas no ambito do MEC, foi
discutido na Andifes e todas as universidades tém clareza da necessidade de
reajuste no valor das bolsas internas, mas sem definicao da distribuicao do
orcamento nao ha qualquer possibilidade de discussao a respeito. Comentou ainda
a sinalizacao para aumento dos valores praticados pelo PNAES, informando que a
UFSCar € uma das Unicas, ou talvez a Uinica instituicdo que utiliza 100% do PNAES
para pagamento de bolsas; a maioria das universidades utilizam para bolsas e para
subsidio aos restaurantes universitarios. Informou que a Administracdo sempre
atenta a todos esses fatores apresentaria os recursos executados na UFSCar em
2022, bem como a proposta de distribuicido orcamentaria para 2023 tao breve
ocorresse definicao do orcamento.

Recredenciamento institucional. Que na semana do dia 27/02 a UFSCar recebera
uma comissdo de avaliadores do INEP com vistas ao recredenciamento da
instituicao. A Secretaria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais,
SPDI, juntamente com outras unidades estavam trabalhando na organizacao da
documentacao para apresentacdo a comissao.

Cessdo de docentes da UFSCar a SECADI. Informou que a pedido, foram cedidas
duas docentes do Departamento de Psicologia para atuarem na recém
reestruturada Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusao, SECADI, no ambito do MEC; a Profa. Dra. Enicéia Goncalves Mendes
assumira a Coordenacédo Geral de Estruturacao do Sistema Educacional Inclusivo
da Diretoria de Politicas Inclusivas de Educacao Especial; a Profa. Dra. Mariana
de Lima Isaac Leandro Campos assumira a Coordenacdo Geral Bilingue na
Educacao Basica e Educacao Superior da Diretoria de Politicas, Educacéao Bilingue
dos Surdos; portanto, a UFSCar contribuindo com a politica reorganizada de
inclusao, fato de muito orgulho. Em nome da gestao, registrou votos de bastante
sucesso para ambas professoras.

2.2. Comunicacoes dos Membros

Profa. Dra. Natdlia S. Stofel. Secretdria de Ag¢ées Afirmativas, Diversidade e
Equidade, SAADE. Informou que o Edital SISU 2023 foi todo reformulado no
sentido de deixa-lo mais acessivel para pessoas com deficiéncia, principalmente
para deficiéncia visual, intelectual, mais acessivel também quanto aos termos
juridicos e também para pessoas com menos acesso a internet e ainda para que
candidatos nao percam recursos, por exemplo. O Edital que teve a frente o
Prof.Leonardo S.A. Cabral, com colaboracao de uma orientanda de mestrado e dos
servidores Taina Veloso Justo e Sandro Francischini, foi divulgado pela ProGrad
também na versao em libras.

Djalma Ribeiro Jr. Pré-Reitor de Assuntos Comunitdrios e Estudantis. Deu ciéncia
da realizacdo da primeira reuniao da Comissao Permanente para Prevencao e
Cuidados de Saude Mental, a qual € fruto da construcao ao longo dos ultimos anos
da propria histéria da universidade no cuidado e compromisso com o tema; situou
o tema lembrando que a comunidade universitaria construiu uma politica de
saude mental através de conferéncia com participacao de todos os campi, a qual
foi aprovada no Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis, CoACE,
apresentado neste colegiado que debateu e aprovou o mérito do relatorio propondo
aprimoramento; em nova apresentacdo ao CoACE e ConsUni foram aprovadas
incorporacdoes a proposta, bem como a criacdo de comissdo vinculada a Vice-
Reitoria, composta por representantes da comissao anterior nomeada para estudos
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de politica de satide mental para a UFSCar que se dispusessem a participar e
novos membros também dispostos a integrar a comissao. Registrou agradecimento
aos integrantes da Comissdo tanto da comunidade interna quanto externa
(representantes das secretarias municipais de satide, dos CAPS das cidades de Sao
Carlos, Araras, Sorocaba, Salto de Pirapora, Buri, Angatuba e Campina do Monte
Alegre). Informou que nessa primeira reunido foram estabelecidos os fluxos,
procedimentos, periodicidade de reunioes, com perspectiva de breve elaboracao de
regimento interno da comissao; complementou informando que estava sendo
implementada na estrutura administrativa da ProACE a criacdo de uma
coordenadoria de articulacdo em saude mental, para contemplar esta tematica
com os encaminhamentos administrativos e também para trabalhar em conjunto
com a comissao permanente. A Presidéncia informou que a gestao tém seguido
firme no trabalho para melhorar as acoes de prevencado e promocao em saude
mental; compartilhou ter conseguido a sensibilidade do Dep. Paulo Teixeira, atual
Ministro do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, que deve destinar
recursos ainda no presente exercicio, para estruturar um projeto visando unificar
todas as areas que estao direta ou indiretamente ligadas para um trabalho
conjunto que possa melhorar a atuacao da universidade nesse tema.

Profa. Dra. Jeanne L. M. Michel, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas. 1. Que apos
longo periodo, a ProGPe conseguiu reconstituir sua equipe de saude, com a area
de saude do trabalhador iniciando as atividades com cursos de capacitacao em
parceria com o DeAS, Departamento de Assisténcia a Satide, iniciando com cursos
de primeiros socorros para preparar a comunidade em questoes de seguranca do
trabalho. 2. Também nessa mesma linha, que a equipe de seguranca do trabalho
estava realizando avaliacdo das unidades académicas quanto a prevencao de
acidentes no trabalho, com visita in loco e discussao com a chefia do departamento
em aspectos que possam mitigar riscos e evidentemente apontar questoes
estruturais que ja estao sendo trabalhadas junto a SEGEF para registrar no
planejamento de acdes efetivas de mitigacao de riscos para seguranca do trabalho
dos servidores. 3. Que encontrava-se em fase final de implementacdo dos
concursos e processos seletivos para docentes efetivos e substitutos, nos quais
aplicou-se a legislacao vigente para implantacao das cotas (que desde 2017 deveria
ter sido implementada); registrou o esforco coletivo, agradecendo a todos os
departamentos académicos que realizaram concursos e processos seletivos,
finalizando sem nenhum tipo de questionamento judicial. Foram 44 processos
acontecendo simultaneamente, com sucesso, o que traz um patamar diferenciado.
4. Que no ambito do Conselho de Gestdao de Pessoas, CoGePe, foi nomeado um
grupo de trabalho para estudar aspectos estratégicos para aumento da diversidade
no corpo docente, além do cumprimento da legislacao de cotas, aprimorar essa
questao bem como a questdo de pessoas com deficiéncia e outras. Agradeceu ao
grupo constituido pelos diretores de centro e aos demais representantes no ambito
do Conselho que tém discutido questdes bastante ricas, com enormes
contribuicoes e, portanto, registrar a satisfacdo pelo fato da universidade estar
avancando em temas prioritarios no momento no MEC e no Pais.

Ailton Bueno Scorsoline. Reforcou informacodes relativas ao recredenciamento
institucional. Informou que a comissdo organizadora da documentacdo a ser
apresentada aos avaliadores nos dias 27, 28 /02 e 01/03 € bem enxuta e toda a
documentacdo deve ser toda postada com antecedéncia, portanto, solicitou
colaboracao das unidades quando demandadas, dada a urgéncia e importancia do
encaminhamento da gama de documentos solicitados pelos avaliadores. Registrou
a importancia do processo para a universidade, informando que a proxima
renovacdo de credenciamento dependera do conceito recebido nessa avaliagao,
pois quanto maior o conceito maior o tempo para renovacao.
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Profa. Dra. Ducinei Garcia, Pré-Reitora de Extensdo. 1. Parabenizou as docentes
Profas Dras. Enicéia Mendes e Mariana Campos pela importante posicao que
ocuparao junto a SECADI, com representatividade da UFSCar muito merecida. 2.
Sobre a acado conjunta da ProEx e ProGrad relacionada a politica de insercao da
extensdo nos projetos curriculares da graduacao, informou que apés um longo
trabalho e movimento de dialogo foi concluida uma minuta a qual foi encaminhada
aos centros académicos para discussao com respectivas unidades, para posterior
conclusao da minuta e discussdo de sua operacionalidade e implementacao do
ponto de vista da diversidade de projetos para cada curso de graduacdo. Em
complementacédo, o Prof. Dr. Daniel R. Leiva, Pro-Reitor de Graduacao, agradeceu
as equipes da ProGrad, da ProEx e de todos que participaram da comissdo mista
pelo arduo trabalho iniciado em novembro/2021; comentou que a minuta € bem
enxuta cujos integrantes da comissado colocaram-se a disposicao para os
esclarecimentos necessarios para o debate junto aos centros académicos.
Comentou ainda, que, as opcoes de extensdo (modalidade de extensao, aciepes e
disciplinas com cargas extensionistas) dependem de um fluxo para se materializar
nos projetos pedagogicos dos cursos, PPC’s, os quais serao realizados
simultaneamente. Portanto, a convicgcao de que a insercao da extensao nos cursos
de graduacao sera uma oportunidade para a UFSCar melhorar a formacédo dos
estudantes de graduacdo, lembrando que esse debate iniciou com outras
comissoes, desde 2014.

3. ORDEM DO DIA

Inclusdo em pauta. Mediante justificativa da Presidéncia e anuéncia do plenario,
foi incluido em pauta, como item 3.7. a alienacdo de madeiras obtidas das arvores
de eucalipto a serem retiradas do talhdo localizado na divisa da UFSCar com a
empresa Sao Carlos S/A Industria de Papel e Embalagens.

3.1. Renovacao de autorizacdo da FAI*UFSCar como fundacdo de apoio junto ao
Hospital Universitario Prof. Dr. Horacio Carlos Panepucci — UFSCar, gerido pela
EBSERH, Of. FAI 069/2023. Proc. n° 23112.004043/2022-16

A Presidéncia apresentou o tema relativo a renovacédo de autorizacao para
que a Fundacdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico, FAI-UFSCar, continue a dar suporte aos projetos de pesquisa, ensino
e extensao e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico de interesse
do Hospital Universitario Prof. Dr. Horacio Carlos Panepucci — UFSCar, gerido pela
EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares. Informou que, nos termos
da legislacao vigente, a autorizacao € valida por um ano, e portanto, a necessidade
de manifestacdo anual deste colegiado. Aberto a discussédo, nao foram registradas
manifestacoes ou esclarecimentos. Em regime de votacao, o plenario foi unanime
em manifestar-se favoravelmente ao recredenciamento solicitado. A deliberacéo foi
lavrada em Ato Administrativo do Conselho Universitario n°® 260 (SEI 0953212).”

3.2. Apreciacao das seguintes doacdes de bens de patrimonio da UFSCar:
3.2.1. Microscopio eletronico de transmissao com filtro de energia, marca Zeiss,
modelo EM 912, série 7641, a UNICAMP. Proc. n°® 23112.025097 /2022-15.
3.2.2. Sistema de difracdo de Raio-X, marca Siemens, modelo D5000, série n°
HXD4628, a Universidade Federal de Sergipe. Proc. n® 23112.002300/2019-80.
Em apreciacdo, foi esclarecido pelo Prof. Thomas T. Ishikawa que
internamente houve interesse em ambos equipamentos, mas considerando o alto
custo para manutencao dos equipamentos obsoletos, optou-se pela aquisicao de
novos equipamentos; quanto ao microscopio, a UNICAMP por ter equipamento
similar, reutilizara as pecas dos mesmos para efetuar a manutencao. Com relacao
ao sistema de difracdo, a Universidade Federal de Sergipe conta com um
especialista que fez uso do equipamento no CCDM/UFSCar e tem conhecimento
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para proceder a manutencdo. O Sr. Alessandro L. do Prado, Coordenador de
Patrimonio, procedeu informacoées relativas ao rito processual para desfazimento
de bens, que segue a legislacao superior pertinente. Concluida a apreciacao, sem
registro de maiores esclarecimentos, em votacdo, foram aprovados por
unanimidade ambas doacoes de bens de patriménio da UFSCar. As deliberacoes
foram lavradas nas Resolucoes ConsUni n°s 94 (SEI 0953456) e 95 (SEI 0953486),
respectivamente, a doacao do microscopio eletréonico e ao sistema de difracao de
raio-X.

3.3. Apreciacao do Regimento Interno do Departamento de Terapia Ocupacional,
DTO. Proc. n® 23112.111741/2019-71.

Apobs apreciacao da proposta de regimento elaborada nos termos da minuta
padrao previamente aprovada por este colegiado, a qual obteve aprovacao pelo
conselho do departamento, pelo conselho do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, e manifestacao favoravel da Procuradoria Federal junto a UFSCar quando
da submissao a analise no ambito daquela unidade, sem registro de manifestacoes,
a proposta de regimento foi homologada por unanimidade do colegiado e lavrada
na Resolucdo ConsUni n°® 96 (SEI 0953506).

3.4. Composicao da Camara Disciplinar Recursal, em atendimento ao Art. 2° da
Resolucao ConsUni n° 88, de 06/12/2022. Proposta de regimento da Camara
Disciplinar Recursal.

A Presidéncia lembrou que na 265% reunidao ordinaria do ConsUni, de
25/11/2022, no bojo reestruturacao da CPAD, atual Coordenadoria de Gestao e
Mediacao de Condutas, CoGMeC, foi instituida a Camara Disciplinar Recursal no
ambito deste colegiado, com objetivo de apreciar e deliberar, conclusivamente,
sobre recursos disciplinares interpostos, decorrentes de processos administrativos
disciplinares e/ou sindicancias em face de servidores docentes e técnico-
administrativos, de forma reservada e eficiente, composta por 03 (trés) membros,
eleitos pelo ConsUni dentre seus membros. Mediante consulta prévia realizada
entre os membros do colegiado, foram registradas cinco inscricoes (Diléia A.
Martins, Antonio Donizetti da Silva, Aldenor S. Ferreira, Flavio Borges e Itamar
Lorenzon); em consulta ao plenario para completar o nimero de membros (3
efetivos e 3 suplentes), o Sr. Antonio D. da Silva apresentou o nome da conselheira
Claudia Margareth Abe Rossi, a qual manifestou aceitacdo a candidatura. Foi
entdo lancada enquete via google meet para votacao nos nomes e definicao dos
efetivos e suplentes de acordo com numero de votos recebidos. Paralelamente a
votacao, a servidora Leticia de Oliveira dos Santos, Coordenadora CoGMeC,
apresentou sucintamente a proposta de regimento interno para regular o
funcionamento das atividades da CDR, elaborado em conjunto com a Assessoria
Juridica da Reitoria, com consultoria do Procurador Federal junto a UFSCar, Dr.
Marcelo A. A. Rodrigues. A Presidéncia expds que a Camara atuara em questoes
envolvendo servidores docentes e técnico-administrativos, dado o entendimento da
CGU que unidades correcionais e processos administrativos limitam-se a
servidores; os processos relacionados a estudantes devem ser tratados no ambito
das respectivas proé-reitorias, portanto em breve havera sequéncia desse trabalho
para processos relacionados ao envolvimento de estudantes. Nao havendo
inscricoes para manifestacoes ou esclarecimentos, em votacao, foi aprovado por
unanimidade o regimento interno da Camara Disciplinar Recursal, lavrado em
Resolucao do colegiado sob n°® 97 (SEI 0953521). Na sequéncia, concluida a
votacdo na enquete, foram apurados os votos a seguir especificados, com a
seguinte composicao da CDR: Efetivos: Profa. Dra. Diléia A. Martins, 15 votos;
Prof.Dr. Flavio A. Borges Neto e o T.A. Antonio D. da Silva com 10 votos cada;
Suplentes: Prof. Dr. Aldenor da S. Ferreira, 08 votos; T.A. Claudia M. A. Rossi, 05
votos, Prof. Dr. Itamar A. Lorenzon, 04 votos. A deliberacao foi lavrada no Ato
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Administrativo ConsUni n°® 261 (SEI 0960017). A Presidéncia registrou
agradecimentos as pessoas que elaboraram a proposta de regimento bem como
aos conselheiros que se dispuseram na composicado da Camara, dada a
importancia do trabalho.

3.5. Proposta de Criacdo de uma Comissdo Permanente de Ensino, Pesquisa e
Extensao em Saude - COPEPES. Proc. n° 23112.016652/2021-37.

A Presidéncia iniciou o tema informando que a presente proposta foi
pautada apresentada neste colegiado em novembro/2021; houve manifestacoes e
o entendimento de ampliar a discussdo da proposta junto aos centros, para
posterior apreciacao deste colegiado. O trabalho foi realizado pela Assessora de
Articulacao em Saude da Reitoria, Profa. Dra. Carla B. A. Polido; justificou que o
periodo que se deu desde a apresentacdo ao colegiado, ocorreu em funcao da
Profa.Carla Polido ter assumido a coordenacao do Nucleo Executivo de Vigilancia
em Saude, NEVS, em substituicao a Profa. Silvia Carla em licenca maternidade, e
também pelo fato da demanda ser antiga, época em que a Presidéncia deste
colegiado estava na direcao do CCBS e, portanto, queria estar presente nesta
discussao por considerar que sua participacao poderia contribuir na discussao e
esclarecimento ao colegiado. A Profa. Carla Polido apresentou a proposta de
criacao da comissdao, COPEPES, a qual originou a partir do grupo de trabalho
nomeado pela reitoria em 2015, com a finalidade de identificar e analisar as
perspectivas de articulacao das diferentes unidades de satide da UFSCar para a
formacao dos estudantes e producdo do conhecimento. A demanda originou no
CCBS, a partir da necessidade de um espaco de interlocucao para oferecimento de
cenarios de praticas para os cursos/departamentos da area de satide da UFSCar,
visto o maior desafio a pactuacdo de atividades de forma interinstitucional,
UFSCar-parceiros, ao invés de pactuacoes isoladas, em que tradicionalmente cada
curso/departamento dos centros com especificidades em satide - CCBS e CECH,
faz acordos com os parceiros externos e internos de forma isolada causando
fragmentacao da atencdo a saude e prejudicando o potencial de formacao
interprofissional de estudantes de graduacao e poés-graduacao. O documento
original elaborado em 2015 foi resgatado pela assessoria de articulacao em saude
em maio de 2021 e discutido por um grupo de trabalho composto por
coordenadores de cursos e chefes dos departamentos dos centros envolvidos. Na
apresentacao da proposta ao ConsUni em nov/2021, foram levantadas varias
duvidas, ocasido em que o GT procedeu alteracoes no texto, acatando a maioria
das sugestoes. Destacou que nao existir nenhum instrumento de acordo com a
Prefeitura Municipal de Sao Carlos ou com outros equipamentos que contemple
completamente todas as necessidades para insercdo das atividades,
principalmente de pesquisa e extensao; existe no momento um acordo em vigéncia
para a graduacao, mas o desafio grande também com as residéncias médicas ja
em andamento na UFSCar, com perspectiva de residéncias multiprofissionais (em
fase de proposicao) e, talvez, uniprofissional. Portanto, a COPEPES proporcionara
esse espaco de conversa com a administracdo da Santa Casa, da Prefeitura
Municipal para acordos de forma interinstitucional, permitindo a integracao dos
servicos de saude onde acontecem ensino, pesquisa e extensao ligados aos
cursos/departamentos da area da saude da UFSCar; devera atuar sob demanda,
portanto, nao sera etapa obrigatoria nos fluxos internos; facilitara discussoes mais
rapidas para deliberacao de questoes especificas dos estagios em saude (grande
desafio até o momento). Elencou um conjunto de objetivos da COPEPES bem como
sua composicao. A Presidéncia compartilhou com o plenario as dificuldades para
garantir a institucionalidade na gestao com relacao as atividades académicas da
area da saude; informou sobre a legislacao que prevé que o SUS seja uma area de
formacao e que a universidade leve os estudantes para a area de formacao no SUS,
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mas como é de conhecimento, o SUS carece de financiamento e de articulacao,
pois € muito dificil sensibilizar as pessoas que estdo a frente das unidades de
servico para essa abertura para a universidade; comentou a relevancia e a
necessidade da area de saude ter um campo de pratica para os estudantes, campo
de pesquisa e de extensao; que a universidade tem muito potencial para contribuir
com o sistema de satide mas ha dificuldades operacionais no préoprio servico de
saude para garantir o espaco para os estudantes, com grau de dificuldade ainda
maior quando varios departamentos, coordenacoes de curso, programas de pos e
projetos de pesquisa e extensado conduzidos por docentes que necessitam desses
espacos. Comentou que em 2016 existia uma politica publica que visava resolver
a questao, o COAPES, que infelizmente foi abandonada em funcao da mudanca de
governo; portanto, se faz necessario que a UFSCar consiga se articular pelo menos
minimamente no ambiente interno, para que os cursos/departamentos/docentes
com projetos nado facam suas negociacdes isoladas, fragilizando demais a
universidade que nao explora todo seu potencial. Sugeriu inserir na proposta que
a COPEPES tenha carater consultivo e deliberativo, desde que suas deliberacoes
nao sobreponham a competéncia de outras unidades e/ou colegiados, € com
carater experimental, para que apdés um ano de funcionamento apresente relatorio
de seu funcionamento, para verificacdo do atendimento das expectativas ou se vai
gerar mais problemas/conflitos. Na sequéncia foram registradas varias
manifestacoes em apoio a proposta: Profa. Dra. Isabela A. de O. Lussi, Diretora do
CCBS, ressaltou alguns pontos explicitados na fundamentacdo da proposta,
pontuando que a Comissao certamente vai dinamizar a estruturacao dos cenarios
de praticas para a graduacao, para a pesquisa e extensao e para os projetos PET s
da area da saude. Profa. Dra. Jeanne L. M. Michel: reforcando todas as questoes
colocadas, comentou que um dos grandes problemas do ensino da area de saude
que o pais enfrenta € justamente a relacdo com os gestores de sauide das
localidades onde estao inseridos os cursos de saude das universidades federais,
em que nem sempre os gestores do SUS acolhem os estudantes das universidades
publicas, principalmente quando existe competicdo por parte das universidades
privadas que pagam pelo espaco de ensino. Comentou a possibilidade de realizar
negociacao e articulacao inclusive dos servicos de satide dos servidores no ambito
da ProGPe, a exemplo das parcerias realizadas para satide mental e para questoes
de qualidade de vida. Prof. Dr. Crispim A. Campos: apoio a proposta dada a
importancia do projeto e a interrelacdo entre todas as areas da sauide. Profa. Dra.
Larissa R. C. Tavares: reforcou a pertinéncia dessa acdo que se faz necessaria,
vislumbrando um periodo antes e um periodo depois com a COPEPES, dada a sua
importancia. Profa. Dra. Alana P.N.F. Gozzi: reforcou a necessidade de criacao
dessa Comissdo para a UFSCar na articulacdo de parcerias para as praticas de
ensino, para a pesquisa e extensao. Registrou agradecimentos e parabenizacao a
Profa. Carla pela conducao da proposta e apresentacdo. Prof Dr. Luiz F. de O. e
Paulillo: posicionando-se favoravel a proposta, colocou o CCET a disposicdo no
encaminhamento de pessoas para compor a Comissao, dada a série de professores
da area de exatas que trabalham com proteses e equipamentos voltados para a
area de saude. Concluidas as manifestacoes, em votacao, foi aprovada por
unanimidade a criacao da Comissao Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensao
em Saude, COPEPES, objetivando o fortalecimento, organizacao e articulacao das
atividades académicas da area de saude, com os adendos sugeridos pela
Presidéncia. A deliberacao foi lavrado na Resolucao do colegiado sob n°® 99 (SEI
0954122).

3.6. Proposta de alteracao do calendario de reunioes do ConsUni para 2023.
A Presidéncia apresentou a proposta de alteracdao do calendario de reunides
do ConsUni para que as mesmas nao coincidissem com as reunides da Andifes,
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com antecipacdo da reunido prevista para o dia 24/03 para o dia 17/03 e
postergando a reuniao do 19/05 para o dia 26/05. Comentou que seria também
trabalhada a construcao de um método hibrido para que as proximas reunioes
voltem a acontecer presencialmente com garantia de participacdo remota das
pessoas que estdo em outros campi e também a possibilidade de realizar reunioes
nos demais campi da UFSCar, visando aumentar a interacdao da comunidade para
que todos (a) possam conhecer as estruturas dos demais campi. Em apreciacao,
considerando a realizacdo do ‘Festival Somos Cultura’ a ser realizado nos dias 16
e 17/03, coincidindo com a data proposta para realizacdo da reunidao do ConsUni,
acordou-se alterar somente a data da reunido prevista para o més de maio, 26/05;
as demais datas ja agendadas permaneceram sem alteracao.

3.7. Alienacao de madeiras obtidas das arvores de eucalipto a serem retiradas do
talhao localizado na divisa da UFSCar com a empresa Sao Carlos S/A Industria de
Papel e Embalagens. Proc. n® 23112.003334/2023-78.

A Profa. Dra. Erica Pugliesi, Secretaria de Gestdo e Ambiental e
Sustentabilidade, SGAS, contextualizou o tema informando que a demanda
ocorreu no final do ano passado com as fortes chuvas comprometendo algumas
estruturas do Campus Sao Carlos - Departamento de Educacao Fisica, com agua
vertendo sobre o barramento, arrastando bastante material apos o barramento e
também com carreamento de muito solo, ndo s6 daquela area mas também da area
norte para a area sul. Informou que o remanescente de talhdo de eucaliptos,
localizada desde a entrada da area norte até a jusante do barramento, na divisa
com a Industria de Papel Sao Carlos, passou por vistoria logo apds o evento par
avaliar de modo preventivo as condicoes da area dada a continuidade das chuvas
intensas, ocasido em que foi identificada uma grande perda de solo no local, com
muitos eucaliptos se projetando nas estruturas da Avenida do Bosque e também
nas varias estruturas da empresa de papel, oferecendo muitos riscos. Informou
que os registros historicos desses talhdes sao anteriores a fundacdo da
universidade em que toda a area era ocupada por talhdo de eucaliptos comercial
com vida 1til projetada de cortes sucessivos para aproveitamento dessa madeira;
esse remanescente em funcdo da idade de alguns individuos com doenca e
algumas situacoes como perda de solo, exposicdo de raizes e ventos intensos,
apresenta riscos muito potencializados. Informou também sobre a demanda antiga
de manejo nesse local e de melhoria da condicdo ambiental dessa area do campus.
Dessa forma, a proposta é de substituicdo e recomposicdo com espécies nativas
mais adequadas para o local. Frente a demanda de retirada e possivel risco de um
‘efeito domino’ - de todos cairem sem que haja controle e considerando a
emergéncia, dada a continuidade das chuvas e ventos e ainda, que a retirada
requer um tipo de corte delicado e muito mais trabalhoso, com participacao da
defesa civil que vistoriou toda a area, identificando os riscos recorrentes, foi
iniciado o processo em carater de urgéncia para retirada dos eucaliptos. Explicou
ainda que o eucalipto enquanto bem da universidade ele tem sua funcao enquanto
arvore, a partir do momento da retirada, passa a ser bem inservivel dada sua
funcao original fazendo-se necessario o desfazimento desse bem, com constituicao
de comissao nos termos da legislacao vigente. Comentou ainda que apesar do
processo estar sendo realizado em carater de urgéncia, a comissao de desfazimento
da madeira fez levantamento de valores comerciais desse tipo de madeira, custos
da retirada que pode ser feito de forma conjunta - retirada e destoca, e adequacao
da area com mais seguranca para as estruturas tanto internas como para a
industria de papel. Esses levantamentos foram agregados ao processo para
servirem de base para contratacao de empresa pela ProAd. Registrou a
reivindicacdo de que os recursos que possam ser captados em funcao da venda da
madeira sejam utilizados para recomposicao e melhoria das condi¢coes ambientais
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daquela area. Apods, em regime de votacdo, foi aprovado por unanimidade a
alienacao de madeiras obtidas das arvores de eucalipto a serem retiradas do talhao
localizado na divisa da UFSCar com a empresa Sao Carlos S/A Industria de Papel
e Embalagens. A deliberacdo foi lavrada na Resolucao ConsUni n°® 98 (SEI
0954065).

Nada mais havendo a tratar, as 11h 30min, a Presidéncia agradeceu a
presenca e colaboracao dos(a) conselheiros(a) e demais presentes, declarando
encerrada a presente reunido, da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, na
qualidade de secretaria, redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada pela
Presidéncia e demais membros presentes.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira Edna H. Augusto Prof. Dr. Daniel Rodrigo Leiva

Prof. Dr. Luis E. Moschini  Prof. Dr. Pedro Sérgio Fadini = Profa.Dra. Ducinei Garcia

Djalma Ribeiro Jr. Profa.Dra. Jeanne L. M. Michel  Prof.Dr. Luiz F. de O. e Paulillo

Profa.Dra. Isabela A.de O.Lussi  Profa.Dra. Ana Cristina J.da Cruz  Prof.Dr. Ricardo T. Fujihara
Prof.Dr. André C.A dos Santos Profa.Dra. Monica F.B.M. Thiersch Profa.Dra.Giulianna R.Carmassi
Profa.Dra. Flavia B.M. Hirata-Vale Profa. Dra. Priscila M. Medeiros Prof.Dr.Francis de M.F. Nunes
Profa.Dra. Diléia A. Martins Prof.Dr. Marcio L. L.Viola Prof.Dr. Fabio Molina da Silva

Prof.Dr. Rafael H. Longaresi  Prof.Dr. José M. N. Novelli Profa.Dra. Naja Brandéao

Prof. Dr. Marcos G. Lhano Prof. Dr. Tomaz T. Ishikawa  Prof. Dr. Celso L. A. Conti

Profa.Dra. Maria Silvia de A. Moura Prof. Dr. [tamar A. Lorenzon Profa.Dra. Maria C.Corrochano
Profa. Dra. Leticia Silva Souto Prof.Dr. Daniel Vendriiscolo Profa.Dra. Simone T. P. Zanatta
Prof. Dr. Crispim A. Campos Prof. Dr. Ubaldo M. das Neves Profa. Dra. Fabiana S. Cotrim
Profa.Dra. Paula R. M. S. Serrdo Profa. Dra. Débora C. Rother  Prof.Dr. Flavio A. Borges Melo
Profa.Dra. Larissa R.C. Tavares  Prof.Dr. Aldenor da S. Ferreira Profa. Dra. Aline Suelen Pires
Prof.Dr. Jair B. Barbosa Neto Profa. Dra. Cibele Saliba Rizek = TA’s: Antonio Donizetti da Silva
Ailton B. Scorsoline Daiane Freitas C. Vaz Claudia M. Abe Rossi Jonatas Rodrigues da Silva
Pés-Grad. Marcos A. G. dos Santos Giovanni M. Carriello Weldja Marques da Silva Lima

Grads: Guilherme Gomes Arcencio Matheus Credendio Eiras Ana Paula A. da Silva

Também registraram presenca: Prof.Dr. Luiz Manoel M.C. Almeida, Izaura do Carmo Alcoforado,
Profa. Dra. Diana J. B. Martha, Profa. Dra. Marystela Ferreira, Prof. Dr. Luiz Bezerra Neto, Angela
Lopes de Almeida.
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