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CONSELHO UNIVERSITARIO
Ata da Reuniao Extraordinaria

Data e horario: 10/05/2025 - 09:00 h

Local: Anfiteatro da Reitoria (formato hibrido)

Link de acesso: <meet.google.com/emw-eyjo-cnz>

Presidéncia: Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme lista de presenca/relatorio de participacao google
meet.

A Presidéncia iniciou a sessdo agradecendo a presenca de todos(as) os/as
representantes do colegiado e convidados(as) que se encontravam no plenario e na
sala virtual (google meet); informou que em funcdo do movimento de greve nao havia
transmissédo da sessao no canal oficial da UFSCar no Youtube e nem intérpretes de
libras.

1 EXPEDIENTE

1.1 Comunicacoes da Presidéncia

Movimento paredista. Que desde o dia 11/03 a categoria dos servidores técnico-
administrativos estava em greve, com adesao ao movimento na ultima semana
também de servidores/as docentes e de discentes de graduacdo e pos-graduacao;
assim, a comissao de mediacdo organizacional nomeada para fazer a interlocucao
com o comando local de greve dos servidores TAs foi reconfigurada, com inclusao da
representacao da Pro-Reitoria de Graduacao e da Reitoria, que passou a coordenar a
comissao juntamente com a Vice-Reitoria. Informou que a comissao se reuniu com
representacdo de todas as categorias; houve instalacdo de uma mesa ampliada,
unificada com todos os comandos de greve, com definicao de duas reunides semanais
e a medida que for necessario. Mesmo reconhecendo a legitimidade do movimento
paredista de todas as categorias, uma série de questdoes foram levadas para
discussao, em especial, pontos relacionados a manutencao do funcionamento da
universidade, entendimento este consensual na reunido que ocorreu de forma
tranquila. Que a Reitoria tem trabalhado para evitar tensdes desnecessarias que
possam prejudicar as negociacoes e o estabelecimento dos pactos que precisam ser
feitos; considerou como principal desafio da comunidade para sobreviver a essa greve
a compreensao dos papéis de cada ente envolvido nesse cenario, dadas as questoes
que sao do proprio comando de greve, questoes relacionadas a gestdo responsavel
pela organizacdao da universidade e questdoes que cabem a mesa nacional de
negociacao; portanto, um dialogo constante para estabelecer esses esclarecimentos,
construir entendimentos da responsabilidade de cada ente em todo o contexto, e a
gestdo em um papel de diadlogo, mediacdo e de estabelecimento de consensos para
superar com tranquilidade esse momento e avancar minimizando as perdas
irreparaveis para a instituicao.

Atuagdo da UFSCar no contexto da tragédia climdtica no Rio Grande do Sul. A partir
da iniciativa da equipe de comunicacao, com base em experiéncia anterior da equipe,
em especial da Mariana Pezzo na conducao do Projeto Quarentena, durante a
pandemia ‘Covid-19°, foi instituido um podcast denominado ‘comunicacao
universitaria em rede - emergéncia climatica do Rio Grande do Sul’, com producao
diaria iniciada no dia 07/05, as 17 horas. Os episodios ficam disponiveis nas
plataformas de podcast e transmitido em diversas emissoras publicas do pais. A
proposta criada pela UFSCar iniciou as atividades em parceria com varias
universidades federais da regidao sul e no momento agregando outras universidades
federais para fazer a producado desse projeto, que internamente envolve a Radio
UFSCar, o ICC, a CCS, a Assessoria de Comunicacao da Reitoria o Naipe e o LAB.
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Agradeceu as equipes pela rapida resposta nessa contribuicdo importante, cuja
expectativa é que essa contribuicao possa ser um modelo para que as universidades
trabalhem em rede, empregando o conhecimento da ciéncia em prol das politicas
publicas.

Operacao ‘Corta Fogo’. Informou sobre a operacado, dentre as acdes que tém sido
realizadas para intervencdo em uma area de eucaliptos, localizado na regidao do
Cerrado no Campus Sao Carlos, que sofreu um incéndio grande em 2021. A acdo tem
apresentado bom resultado. Registrou agradecimentos ao corpo de bombeiros, e a
toda equipe da Secretaria Geral de Gestao Ambiental e Sustentabilidade, na pessoa
da Profa. Erica Pugliesi, que coordena o processo com bastante sucesso.

1.2 Comunicacoes dos Membros

Prof. Dr. Pedro Sérgio Fadini, Pré-Reitor de Pesquisa. Parabenizou a equipe do
Departamento de Engenharia Mecanica, DEMec, Prof. Fernando Guimaraes e os
técnicos - Leonildo Pivotto e Marcos Tan Endo, pela criacdo do purificador de agua
destinado ao Rio Grande do Sul, em funcao dos impactos ambientais e sanitario
ocasionados pelas enchentes naquele estado, com saneamento basico altamente
afetado. Considerando que muitas sdo as doencas de veiculacao hidrica que assolam
a populacao, fornecer agua de boa qualidade € uma questao fundamental para a
seguranca da saude publica.

2 ORDEM DO DIA

Com anuéncia unanime dos membros presentes, apods justificativa
apresentada pela Presidéncia, foi incluida em pauta a proposta de Mocao de apoio a
FAPESP.

2.1 Processo de sucessao a Reitoria — Gestao 2025-2029: procedimentos a serem
adotados e designacao de comissao responsavel pela conducdo do processo para
sucessao a reitoria.

A Presidéncia introduziu o tema apresentando a legislacdo que embasa a
adocao dos procedimentos no processo de sucessdao a Reitoria, Lei 9192/1995 e
Decreto n° 1916/1996, seguido de compartilhamento de apresentacao,
sistematizando as informacodes relacionadas aos dois tltimos processos de sucessao,
em 2016 e em 2020, a partir das decisdoes exaradas pelo ConsUni em ambos os
pleitos, de forma que o plenario pudesse revisitar os dois processos. Recordou que o
ultimo (2020), ocorreu em periodo pandémico e em uma situacao diferenciada pela
edicao da Medida Provisoria 914/2019, que continha uma série de amarras, entre
elas que os trés candidatos que tivessem participado do processo eleitoral deveriam
constar das listas triplices. Em razao dessa MP o ConsUni foi muito demandado em
varias reunides com conturbacoes em todas as discussoes. Foi uma medida muito
rejeitada por todas as universidades. Apods relato cronolégico dos dois ultimos
processos e com base nas normativas e procedimentos adotados em ambos,
apresentou a proposta para realizacao do processo eleitoral para sucessao a reitoria
em 2024, informando nao haver mudanca na legislacdo, portanto, o mesmo
arcabouco normativo deve ser observado na realizacdo do processo eleitoral 2024.
Apdés minuciosa apresentacdo, analise e discussdo, o plenario foi unanime em
aprovar os seguintes procedimentos eleitorais a serem adotados no processo de
sucessao a reitoria, Gestao 2025-2029: 1) Constituir um Colellgio Eleitoral, nos
termos dos parallgrafos 1° a 3° do art. 1° do Decreto n° 1916, de 23/05/1996, para
elaborar as listas trillplices para escolha dos/as proliximos/as Reitor/a e Vice-
Reitor/a da UFSCar, composto pelo Conselho Universitallrio, olrgallo deliberativo
mallximo da administracllallo da UFSCar. 2) Convocar o Colégio Eleitoral, para
reunidao a ser realizada no dia 25/10/2024. 3) Apresentar a proposta de
regulamentacao de normas para elaboracllallo de listas trilIplices para escolha de
Reitor/a e Vice-Reitor/a da UFSCar, para deliberacdo na Reunido Ordinaria do
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ConsUni, agendada para o dia 21/06/2024. 4) Nallo realizar consulta prellvia all
comunidade universitallria nos termos previstos na legislacllallo. Esta Deliberacéo
foi lavrada no Ato Administrativo ConsUnin ° 313 (SEI 1458225). Deliberou também:
1) Organizar uma Pesquisa Eleitoral junto all comunidade universitallria, de forma
paritaliria, como subsilldio ao Colellgio Eleitoral, coordenada por uma comissallo
constituil /Jda por membros do ConsUni, sendo: 3 docentes (2 titulares e 1 suplente);
3 servidores tellcnico-administrativos (2 titulares e 1 suplente); 4 estudantes (2
titulares - 1 da graduacllallo e 1 da polls-graduacllallo - e 2 suplentes); e ainda por
um representante de cada entidade representativa da comunidade da UFSCar, com
respectivo suplente. 2) A comissallo encarregada pela organizac/lallo da Pesquisa
Eleitoral devera apresentar ao Conselho Universital rio, em reunial /o agendada para
o dia 21/06/24, proposta de normas para regulamentar a Pesquisa. As normas
devem prever a participacdo de fiscal indicado por cada candidatura para
acompanhar os trabalhos da comissao. 3) O Conselho Universitario devera deliberar
sobre o calendario do processo, na ocasido de aprovacdo das normas que deverao
regulamentar a Pesquisa, e enviar convite as instituicoes de ensino superior do
Estado de Sao Paulo (USP, UNICAMP, ITA, UNESP, UFABC e UNIFESP) para indicar
auditor externo, visando emitir parecer técnico sobre o processo de votacdo
eletronica. O andamento da Pesquisa Eleitoral ndo estara condicionado a estas
indicacoes. 4) A Comissao encarregada pela Pesquisa Eleitoral contara com os
seguintes apoios: apoio operacional da Secretaria dos Orgaos Colegiados (SOC); apoio
consultivo da Procuradoria Federal junto a UFSCar (PF-UFSCar); apoio consultivo e
operacional da Secretaria Geral de Informatica (SIn); apoio operacional de outra(s)
unidade(s) da UFSCar, sob demanda e de acordo com a regulamentacao da Pesquisa
Eleitoral. Esta deliberacao foi lavrada no Ato Administrativo ConsUni n ° 313 (SEI
1458948). Quanto a composicao da Comissdo responsavel pela organizacao da
Pesquisa Eleitoral, mediante consulta efetuada pela secretaria do colegiado em data
anterior a realizacdo da reuniao, manifestaram os seguintes membros para compor a
comissao: docentes: Silvia Carla da Silva André Uehara e Daniel Vendruscolo;
técnico-administrativos: Antonio Donizetti da Silva, Claudia Margareth Abe Rossi e
José Nelson Martins Diniz: discentes: graduacao: Joao Paulo Pedroso Ferreira, Aaron
Rozemwinkel e Pontal Sereuwazaowe Xavante; pos-graduando: Vinicius Rainer
Boniolo. No plenario também se manifestou o Prof. Celso L. A. Conti, para integrar a
comissdo. Os demais membros devem ser indicados oportunamente pelas entidades
representativas da comunidade da UFSCar.

2.2 Proposta Orcamentaria da UFSCar-2024.

Inicialmente, a Presidéncia ao relatar a escassez do orcamento das
universidades em geral, informou a noticia veiculada naquela manha, sobre o
pequeno acréscimo no valor da Lei Orcamentaria Anual (LOA), pois na tramitacdo do
PLOA, o Congresso havia realizado corte no valor de R$ 300 milhées no orcamento
da rede das universidades federais; o MEC havia sinalizado que faria recomposicao
desse valor, o que aconteceu nesse dia. No entanto, esta recomposicdao (R$ 300
milhoes) ainda é considerada muito pequena, mantendo ainda um cenario bastante
critico, diante da necessidade indicada pela Andifes de R$ 2,5 bilhées. O Prof. Dr.
Luiz Manoel de M. C. Almeida, Pr6-Reitor Adjunto de Administracdo Multicampi,
inicialmente registrou agradecimentos a toda equipe da ProAd, em especial, ao
pessoal da Coordenadoria de Orcamento. Informou que a presente peca orcamentaria
vinculada a LOA 2024, apresenta o planejamento orcamentario da UFSCar com uma
proposta de distribuicdo de recursos ja acordada entre os centros e uma distribuicao
de recursos de capital e de custeio para as unidades académicas. Salientou que o
momento de dificuldade orcamentaria se apresenta como uma questdo historica
tanto para o conjunto das IFES como para a UFSCar. Apresentou breve historico do
cenario orcamentario durante a atual gestao iniciada em janeiro/2021, pontuando a
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seguinte evolucao orcamentaria da UFSCar: 1) de 2020 para 2021: perda em torno
de 15% da capacidade em custeio (bens e servicos executados para a universidade
funcionar); foi um ano atipico, que parou completamente, sendo a UFSCar uma das
IFES que recebeu o menor percentual em 2020, tendo empenhado R$ 1 milhao para
ser reutilizado em 2021, em torno de 5% do orcamento; em comparacdo com as
demais instituicoes, algumas universidades ficaram com 30% do or¢camento
empenhado para 2021. 2) 2021: foi um ano de investimentos em equipamentos de
informatica para a Secretaria de Informatica (SIn) e também para a Coordenadoria
de Suprimentos e Logistica (CSLog) envolvendo a questdo da saude. 3) 2022: LOA
decrescente nominalmente e sem correcoes inflacionarias, com queda ano a ano das
fontes que compodem os recursos orcamentarios, com custeio e capital representando
respectivamente 54% e 98% de perda do orcamento em 2013. Em um primeiro
levantamento naquele momento indicava um déficit de R$ 14 milhées para uma
execucao saudavel da universidade em relacdo ao orcamento destinado a instituicao;
a responsabilidade fiscal e o replanejamento orcamentario, com ajustes periédicos
dadas as incertezas, permitiu a UFSCar concluir o ano dentro do orcamento, com
divida menor que a prevista pelos cortes efetuados pelo governo. 4) 2023: com o
desenvolvimento do ‘Modelo UFSCar’ para planejamento, replanejamento, controle e
execucao orcamentaria, propiciou reduzir o maximo possivel a divida de
funcionamento da instituicdo, que em 2023 representou uma divida de um més e
meio de execucdo, em torno de R$ 5,800 milhdes (déficit orcamentario). 5) Para 2024
perda nominal de orcamento de funcionamento e de capacidade de trocas e emendas,
constatando a necessidade de ajustes nos contratos, bem como de suplementacao
orcamentaria. Apresentando graficos comparativo dos recursos provenientes da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2013 a 2024, foi possivel estimar as perdas e seus
principais impactos; o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) ficou em
52,38%, o custeio apresentou percentual de 41,38%, ou seja, uma perda de 58,62%
em relacdo ao ano de 2013. Quanto aos recursos de capital, para 2024 essa alinea
ficou zerada; situacao grave que além de nao permitir o investimento em obras novas
e reformas de prédios em uso, os reajustes e equilibrios das obras em andamento
demandam investimentos de recursos de capital obrigatérios, mas inexistente na
previsao orcamentaria. A Reitora tem efetuado varias gestdoes junto da Andifes,
individualmente e também com outros reitores das IFES Paulistas na tentativa de
recuperar minimamente os recursos de capital. Exibiu também varios outros graficos
no periodo de 2014-2024, para contextualizar o plenario em relacao a evolucao
histérica da LOA e orcamentos autorizados e executados das IFES e da UFSCar nesse
periodo; balanco orcamentario de custeio da UFSCar em 2023 e planilha na categoria
de custos e funcionamento das IFES Sudeste (2023) e da UFSCar (2024). Na
sequéncia, apresentou minuciosamente as planilhas contendo a peca orcamentaria
da universidade para 2024 com referenciais mensal e totais das alineas para o
exercicio, bem como as fontes de recursos. Em sintese, o orcamento para o custeio
da UFSCar em 2024 apresenta percentual de 28,16% superior em relacao ao exercicio
de 2023; ou seja, com previsdo de déficit de R$ 17,7 milhoes, equivalente a 3 meses
de funcionamento da instituicao, o que leva ao esforco da comunidade e da gestao
para reducao desse déficit. Listou ainda varios desafios como: limitacoes de custeio
nas execucoes dos contratos, manutencao do RU, servicos e contratacdes; cotas que
nao estao sendo liberadas na totalidade; auséncia de recursos de investimentos
devido a alinea zerada na LOA 2024; reducao drastica da emenda de bancada
paulista; impactos nos reajustes, aditivos e reequilibrios orcamentarios das obras em
andamento; novos investimentos em TIs e materiais; novas obras e reformas. Dadas
as varias dificuldades, informou que no ambito da ProAd muito tém-se trabalhado
para que esse déficit seja contido € minimizado no transcorrer do ano. Para tanto,
apresentou algumas acoes em andamento que podem levar ao fechamento do
exercicio com déficit muito reduzido em relacdo ao previsto, como: o trabalho

4



211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262

desenvolvido pelo GT-Governanca Multicampi para reducao do déficit sem prejuizos
significativos aos contratos ou pessoas; mobilizacdo da Andifes na tentativa de
recomposicdo orcamentaria; negociacoes junto ao SAAE e CPFL e empenhos de
capital feitos em 2023 para atender parte da demanda de 2024. Em complementacao,
a Presidéncia disse que R$ 2,5 bilhdes parece ser exagero, mas com essa
suplementacdo daria para encerrar o exercicio, mas deixando ainda de atender
muitas demandas de infraestrutura dos prédios, de iluminacdo, manutencéo da area
verde, entre outros, dada a falta de investimentos acumulado em todos esses anos,
mas que tudo depende das negociacoes decorrentes no ambito da greve em curso.
Paralelamente, a Andifes tem trabalhado em um modelo de distribuicdo sustentavel
para o financiamento das IFES, demonstrando a necessidade da demanda de R$ 2,5
bi e os impactos nas IFES e na UFSCar. Em discussdo, o Sr. Djalma Ribeiro Jr.,
ProACE, fez relato histérico quanto a instituicdo do Pnaes no ambito do MEC, em
2007, com a finalidade de ampliar e garantir as condicoes de permanéncia dos
estudantes na educacao superior, na educacao profissional, cientifica e tecnolégica
da rede publica federal. Se constitui em uma politica publica extremamente
importante, atrelada a outras politicas como ENEM, SiSU, REUNI e reserva de vagas,
que permitiram conquistas e devem ser celebradas. Mas, dada a diminuicao de
recursos a partir de 2014, com diminuicdo de forma sistémica a partir de 2017,
argumentou ser imprescindivel a recomposicido orcamentaria, defendendo a
necessidade de que a discussao relacionada ao orcamento esteja atrelada a discussao
da universidade que se pretende construir, mais diversa e inclusiva. A Profa. Fabiana
Cotrim argumentou em favor dos servidores terceirizados na UFSCar, em especial no
Campus Lagoa do Sino, de forma que os ajustes em contratos priorizem a
manutencao dos postos de trabalho para os terceirizados. Em resposta, a Sra.Edna
Augusto, ProAd, tranquilizou informando sobre os estudos em andamento para que
0 prejuizo seja o minimo possivel, com preservacao dos empregos e qualidade dos
servicos, na medida do possivel. O Prof. Daniel R. Leiva, ProGrad, registrou
reconhecimento ao trabalho realizado pela ProAd na preservacao do pagamento das
bolsas académicas no periodo de greve, e também a importancia da destinacao de
recursos as viagens académicas, oportunizando que os estudantes aprendam em
espacos diferentes, para além da universidade. O Prof. Aluisio F. Porto parabenizou
toda organizacao da ProAd, transparéncia, controle e medidas adotadas; registrou as
demandas locais dos estudantes do Campus Sorocaba, relacionadas as questoes de
iluminacao, transporte, moradia e mobilidade interna. A Presidéncia compartilhou o
indicador relacionado aos restaurantes universitarios da UFSCar (RUs), que se
apresenta na centralidade de todo o programa, informando que na reconstrucao dos
contratos dos RUs, o investimento passou de R$ 4 milhdes em 2019 para R$ 16
milhoes em 2023, ocasionado pelo aumento da demanda, acompanhado da inflacao
dos alimentos e aumento do custo das refeicoes; ou seja, mesmo com queda no
orcamento e aumento exponencial para a UFSCar, o investimento foi realizado com
objetivo de dar condicoes de permanéncia para todos os estudantes nos 4 campi da
UFSCar. Complementou que as demandas estudantis estdo sendo apresentadas de
forma wunificada; a maioria delas necessariamente vao esbarrar na questao
orcamentaria; as questoes internas serao tratadas pela gestao; quanto as demandas
de responsabilidade do poder publico municipal ou estadual comentou ser
fundamental a mobilizacao por parte dos estudantes junto as respectivas esferas, que
certamente conta com apoio da gestao nas demandas relacionadas ao poder publico.
Concluidas as manifestacoes, em regime de votacdo, foi aprovada por unanimidade
dos membros presentes, a Proposta Orcamentaria da UFSCar para 2024 (SEI
1459985), apensada no Proc 23112.015211/2024-61. A deliberacao foi lavrada no
Ato Administrativo ConsUni n° 316 (SEI 1460180).
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2.3 Apresentacao da proposta de Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar
(PDI 2024-2028).

Preliminarmente a apresentacdo da proposta, A Presidéncia fez uma breve
introducao, relembrando que no inicio da gestao foi verificado que a UFSCar estava
sem um PDI vigente, o que poderia resultar em implicacoes direta nos processos de
reconhecimento de cursos e no recredenciamento institucional. Na ocasidao foi
mobilizada uma forca tarefa emergencial para produzir um novo PDI a luz do que
havia sido executado nos anos anteriores nos quais nao havia vigéncia de planos
institucionais, com base no planejamento estratégico que a gestdo anterior havia
feito, e do que havia sido proposto enquanto projeto na campanha eleitoral da atual
gestao. A proposta de PDI foi produzida em tempo curtissimo, apresentada e aprovada
neste colegiado, com vigéncia até 2023. No processo de construcado do novo PDI foi
verificada a necessidade de construir um material especifico para o Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI), que orienta a gestao académica (ensino, pesquisa e
extensao), a partir de principios politicos filoséficos e tedrico-metodolégicos, na
definicao dos objetivos e politicas institucionais, pois o PPI ndo estava sistematizado
de forma individual, mas dentro do PDI e de forma difusa. Entendeu-se entédo a
importancia de separar os dois objetos, sendo trabalhado primeiramente de forma
independente o PPI, com coleta de contribui¢cdées da comunidade, organizado em uma
primeira versao, mas com apresentacéo e insercdo do PPI no PDI. Para a construcao
do PDI este colegiado aprovou o plano de trabalho, envolvendo consulta ampliada a
comunidade sobre questdoes a serem priorizadas nos espacos de reflexdo coletiva;
realizacdo de 5 eventos tematicos em reunides extraordinarias abertas do ConsUni
(uma em cada campus); a sistematizacao de temas e contribuicdes recebidas estao
organizados na presente proposta de texto base, contendo uma série de objetivos,
acoes e metas a serem cumpridas nos proximos cinco anos, que sera objeto de
consulta publica. Na sequéncia, o Sr. Ailton B. Scorsoline, apresentou a proposta do
PDI 2024-2028, ressaltando ser um grande plano em que se projeta o
desenvolvimento das varias atividades da instituicao por um periodo de cinco anos.
Na construcao desta proposta de PDI, juntou o PPI e um conjunto de acodes
institucionais (objetivos, acoes, metas, indicadores) como forma de alcancar metas
maiores na universidade. Apresentou o processo de constituicdo do grupo de
trabalho, a construcao e a estrutura do PDI, bem como os eixos tematicos resultantes
na proposta: - Gestao universitaria (de politicas, processos, acoes, pessoas € recursos
financeiros) e administracao de espaco fisico e infraestrutura; - Ensino de graduacao
e pos-graduacao e a formacao de pessoas para o presente e o futuro; - Relacao com
a sociedade e impacto social da atividade universitaria (Lagoa do Sino); - Producao e
disseminacao de conhecimento; - Novas possibilidades de atuacao multi, inter e
transdisciplinar, e intercampi. Dentro desses eixos foram elencados objetivos, acoes
e metas para o periodo 24-28. Exibiu ainda o cronograma da proposta final, com
proxima etapa destinada ao envio as unidades em formato de consulta publica, e
previsao de aprovacao final deste colegiado, em reuniao prevista para o més de junho.
A presidéncia informou, que por ser um tema essencial na universidade, foi pactuado
com o comando unificado de greve os encaminhamentos deste tema relacionado a
consulta publica; assim, solicitou a todas as pessoas presentes, mesmo neste
momento de greve, para sensibilizar a comunidade quanto ao material produzido,
para envio de contribuicoes. Em resposta a Profa. Maria Silvia quanto a questao da
representatividade, e considerando que a universidade nao dispoe de uma ferramenta
institucional para que os membros entrem em contato com seus representados,
acordou-se disparar o processo de consulta com apoio da Secretaria do ConsUni
nesta divulgacao.

2.4 Proposta de Revisao e Atualizacdo do Regimento Interno do Conselho
Universitario. Proc. n® 23112.004349/2024-34.



316
317

318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342

343
344

Em razao do adiantado da hora, acordou-se retirar a proposta da pauta, com
previsdo de retorno em reunido oportuna.

2.5. Proposta de Mocao de Apoio a FAPESP.

Apbds leitura do texto proposto, foi aprovado por unanimidade a Mocéo de apoio
a FAPESP, na defesa incondicional da manutencéo do orcamento daquela Fundacao.
A deliberacéo foi lavrada como Mog¢ao n°® 3/2024 /ConsUni (SEI 1458642).

As 12 horas e 17 minutos, a Presidéncia agradeceu a presenca e colaboracao
dos(a) conselheiros(a) e demais presentes, declarando encerrada a presente reuniao,
da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, secretaria, redigi a presente ata, que
assino, apos ser assinada pela Presidéncia e demais membros presentes.

Ana Beatriz de Oliveira Maria de Jesus D. dos Reis Edna Hércules Augusto
Daniel R. Leiva Luiz Eduardo Moschini Pedro S. Fadini Ducinei Garcia

Djalma Ribeiro Jr. Antonio Roberto de Carvalho Luiz Fernando de O. e Paolillo
Isabela A. de Oliveira Lussi Ana Cristina Juvenal da Cruz Ricardo T. Fujihara
Ana Lucia Brandl André C. Alves dos Santos Monica F. B. M. Thiersch

Fabio Grigoletto Aluisio Finazzi Porto Silvia Carla da S. A. Uehara

Francis de M. F. Nunes Jonathan Gazzola Marcio L. Lanfredi Viola

Estela Maris P. Bereta Juliano C. Gong¢alves Eduardo B. Figueiredo

Rafael H. Longaresi José M. N. Novelli Marcos Gongcalves Lhano

Tomaz T. Ishikawa Celso L. A Conti Maria Silvia de A. Moura Itamar A. Lorenzon
Maria Carla Corrochano Leticia Silva Souto Carla Alexandra Ferreira

Simone T. Protti Zanatta Fabiana S. Cotrim Débora Cristina Rother

Flavio A. B. Melo Larissa R. C. Tavares Aldenor da S. Ferreira Aline Suelen Pires
Cibele S. Rizek Fernando M. F. Petrilli Antonio Donizetti da Silva

Ailton B. Scorsoline Claudia M. A. Rossi José Nelson M. Diniz

Vinicius Rainer Boniolo Tatiana Nicéas de Moraes Pontal Sereuwazaowe Xavante
Larissa A.L. B. Pereira Pinto Aaron Rozemwinkel

Também registraram presenca: Luiz Manoel de M. C. Almeida, Fabio Zuccolotto
Ferreira, Lisandra M. G. Borges, Diana J. B. Martha, Alexandre R. Nishiwaki da Silva.



