Minuta da
Politica de Segurang¢a no Trabalho e Prevencgao de Riscos Ocupacionais da Universidade
Federal de Sao Carlos

Dispbe sobre a Politica de Seguranga no Trabalho e de
Prevengao de Riscos Ocupacionais relacionados ao
ambiente de trabalho no dmbito da UFSCar.

A Reitora da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso da competéncia que lhe foi atribuida e
considerando a necessidade de ser constituida uma Politica de Seguranga no Trabalho e de
Prevencao de Riscos Ocupacionais na UFSCar, RESOLVE:

Artigo 1°. Todo local de trabalho da UFSCar, incluindo as areas externas ou internas, onde se
exerca qualquer atividade laboral e ou de ensino, pesquisa e extenséo, deve oferecer aos seus
usuarios (servidores, alunos, prestadores de servigos contratados e publico em geral) condi¢des
seguras para o atendimento das finalidades a que se propde.

Artigo 2°. As atividades realizadas nos locais de trabalho mencionados no Artigo 1° ndo devem
oferecer riscos de acidentes ou doengas a comunidade universitaria, trabalhadores em geral, nem
as populagdes circunvizinhas ou ao meio ambiente.

Artigo 3°. E tarefa indeclinavel de toda a comunidade universitaria, e de cada um dos seus
membros, participar da prevencao de acidentes.

Artigo 4°. E garantido a todos o direito de conhecer os riscos envolvidos nas atividades ou
servigos de que participam. Caso o responsavel pela atividade, ou o seu executor, ndo esteja
ciente a respeito das necessarias condi¢des de seguranga, devera solicitar a Divisdo de
Seguranga do Trabalho da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - DiST/ProGPe parecer técnico
sobre os riscos envolvidos na atividade, bem como a informagéo sobre as medidas de seguranga
adequadas ao caso.

Artigo 5°. Cabe a DiST/ProGPe a elaboracdo de documentos técnicos oficiais (laudos, relatorios,
pareceres, etc) relativos a seguranga no trabalho para todas as unidades, 6rgaos e servigos
realizados na UFSCar, apresentando-os aos gestores, para que os mesmos promovam a sua
implementagédo nas suas respectivas unidades e viabilizem as agbes de seguranga necessarias
ao controle dos riscos.

Artigo 6°. A execucado de toda atividade laboral e de ensino, pesquisa e extensdo que envolva
riscos a saude deve ser precedida de analise prévia, a ser feita pelo responsavel (chefia) do local
de trabalho, ou responsavel pela atividade a ser executada, objetivando identificar os riscos de
acidentes e os possiveis impactos destes na saude das pessoas e no meio ambiente. A analise
dos riscos envolvidos e dos procedimentos de seguranga a serem adotados devera ser feita pelo
responsavel da atividade e para tal, se necessario, podera solicitar o auxilio dos profissionais da
DiST/ProGPe.

Artigo 7°. A responsabilidade de zelar pela protecdo das pessoas e trabalhadores durante as
atividades desenvolvidas nos locais de trabalho, incluindo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como pela seguranca e saude dos envolvidos, € atribuida, em principio, aquele
que determina a execugao das atividades ou dos servigos e tarefas, sem prejuizo da apuragao de
responsabilidade de seus superiores.

Artigo 8°. E de responsabilidade do gestor de cada unidade da instituicdo providenciar, junto a



administracao da universidade, os meios e recursos necessarios para estabelecer, implementar e
assegurar o cumprimento das boas praticas de seguranga no ambito da unidade pela qual &
responsavel, implantando agdes e medidas de prevencao necessarias para o controle de riscos
de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Neste sentido, devem merecer atencao
especial:

l. A aquisi¢ao e instalacdo de dispositivos coletivos de seguranca e de Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs, que devem ser adotados conforme o risco de cada atividade praticada;

Il. Promover a implementagcdo de medidas de aperfeicoamento dos processos de trabalho
com vista a minimizar os riscos nas atividades;

Il. Buscar melhoria das condigdes e instrumentos de trabalho objetivando, de forma
continuada, a protecdo da saude no ambiente laboral;

V. Criar mecanismos para eliminagao, reducao, neutralizacdo ou controle de deficiéncias que
impliquem em riscos ocupacionais;

V. Providenciar o adequado descarte de residuos que sd&o gerados nos processos de
trabalho, ensino e pesquisa, nos termos da legislagdo ambiental vigente;

VI.  Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos de combate a incéndio
(extintores de incéndio, hidrantes, etc) que estejam instalados na unidade predial e solicitar
manutencio e ou aquisicao de novos equipamentos, quando necessario.

VIl.  As acgdes ou medidas de prevencao que tenham sido definidas em relatérios de prevencéao
de acidentes, relatorios técnicos e outros, que venham contribuir com as boas praticas para
mitigacéo de riscos ocupacionais.

Artigo 9°. Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas coordenar a implantagédo da Politica de
Seguranca no Trabalho e de Prevengcao de Riscos Ocupacionais, introduzindo-a em todas as
acdes voltadas ao desenvolvimento dos recursos humanos da Universidade.

§ 1°.Cabe a DiST/ProGPe a atribuicdo de prestar assessoria aos gestores, liderangas e
trabalhadores em geral, sobre as analises das condi¢cdes de seguranga, prevencao de acidentes
e de higiene ocupacional nas instalagées, ambientes e locais de trabalho da UFSCar.

§ 2°. Os profissionais da DiST/ProGPe, no exercicio de suas fun¢des, deveréo ter livre acesso
aos locais e as informacdes julgadas necessarias, além da competéncia para recomendar a
interrupgcao imediata, pelo tempo necessario, das atividades que oferecerem situacdes de riscos
de carater iminente ou de alta gravidade para os trabalhadores.

§ 3°. A ProGPe, juntamente com a DiST, promoverao orientagdes e cursos de capacitacdo sobre
Nogdes Basicas de Segurancga do Trabalho e Prevengao de Riscos Ocupacionais relacionados ao
Ambiente de trabalho para os servidores da UFSCar.

Artigo 10°. A alocacao de novos servidores e a transferéncia ou remocao de servidor, mesmo
quando ocorrida de um setor para outro dentro da mesma unidade predial, devera ser,
obrigatoriamente, precedida pelas informacbes de seguranca no trabalho, cabendo a chefia
imediata prestar os devidos esclarecimentos ao servidor sobre os riscos inerentes as suas novas
atribuicoes e as medidas de seguranca definidas para o local.

Artigo 11. Os(as) empregados(as) das empresas contratadas para a prestacdo de servigos
terceirizados continuos ou por projeto, bem como prestadores de servigos que atuam ou venham



atuar dentro da UFSCair, inclusive para servigos temporarios ou de curta duragao realizados por
profissionais autbnomos, deverdo acatar e cumprir todas as NRs — Normas Regulamentadoras
mencionadas na Portaria 3214/78 do MTE relacionadas ao campo da prevengao de acidentes do
trabalho, e que estejam em conformidade com os riscos das atividades realizadas.

§ 1°. Cabe ao contratante de qualquer servigo a ser executado na UFSCar exigir, no edital de
licitagcdo e no contrato, que o prestador de servigos venha a cumprir com as normas de seguranga
da Portaria 3214/78 do Ministério do trabalho e Emprego que sejam aplicaveis aos riscos dos
servicos a serem executados.

§ 2° As empresas prestadoras de servigos na UFSCar devem apresentar aos gestores do
contrato toda a documentagao sobre Seguranca no Trabalho (por exemplo, o PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos e o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
quando obrigatorio), conforme estabelecido pela legislagao vigente.

§ 3°. E responsabilidade das empresas terceirizadas que s&o prestadoras de servigos continuos,
dos profissionais autbnomos, bem como de firmas ou empreiteiras contratadas pela Universidade
para execucao de projetos especificos, instruir todos os seus trabalhadores quanto aos riscos da
atividade, e adquirir, fornecer e tornar obrigatorio aos seus empregados o uso dos EPIs -
Equipamentos de Protecédo Individual, conforme os riscos da atividade praticada, bem como
acatar a Politica de Seguranga no Trabalho e de Prevengao de Riscos Ocupacionais definida pela
UFSCar. Nos casos de duvidas, solicitar informacbdes para a equipe técnica da Divisao de
Seguranga no Trabalho da UFSCar.

Artigo 12. Todo aluno em pratica laboratorial com riscos ocupacionais relacionados ao ambiente
de trabalho (fisico, quimico e/ou biolégico) deve utilizar EPI - Equipamento de Protecao Individual,
como parte integrante de seu aprendizado. Cabe ao responsavel do laboratério ou professor da
disciplina informar aos alunos sobre os possiveis riscos de acidentes, e, ainda, observar e exigir
dos alunos o cumprimento das boas praticas de prevencéo durante as atividades laboratoriais.

Artigo 13. Nenhuma situagao de urgéncia ou emergéncia na UFSCar pode justificar a falta de
seguranga por parte de qualquer pessoa ou trabalhador, que deve adotar um comportamento
preventivo durante as atividades e utilizar os EPIs adequados aos riscos de cada tarefa, cabendo
aos responsaveis pelo ambiente, atividade ou tarefa observar o cumprimento das boas praticas
de seguranca, antes mesmo do inicio da atividade/tarefa a ser executada. Cabe ao trabalhador
solicitar a substituicdo do EPI ao seu chefe imediato, sempre que o EPI estiver danificado ou n&o
apresentar boas condicdes de uso.

Artigo 14. Os executores de projetos e responsaveis por atividades no ambito da Universidade
contardo com o apoio técnico e consultivo da DiST/ProGPe na analise dos aspectos de
segurancga e potencial de risco de todo projeto para construgéo, reforma ou alteracéo de prédios
ou ambientes de trabalho. Toda modificacdo construtiva devera ser comunicada pelo gestor
responsavel do local de trabalho a DiST/ProGPe a fim de que sejam atualizados os laudos dos
locais ou ambientes.

Artigo 15. Todo acidente de trabalho deve ser comunicado a DiST/ProGPe para a investigagao de
suas causas e proposi¢cao de medidas corretivas. Os acidentes devem ser notificados por meio do
formulario especifico disponivel no SEI (CATSP - Comunicacdo de Acidente no Trabalho do
Servico Publico), para servidores do quadro efetivo. No caso de acidentes com trabalhadores
terceirizados, a empresa contratada deve tomar todas as providéncias que se fizerem
necessarias, inclusive quanto a emissdo da CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho, nos
termos da legislacéo vigente. A DiST/ProGPe da devera ser informada sobre o acidente pela
empresa prestadora de servigo, gestor do contrato ou pela chefia da unidade predial da instituigao
ou local onde o servigo esta sendo realizado.



Artigo 16. As orientagdes de seguranga ora estabelecidas ndo desobrigam os prestadores de
servicos ou gestores da instituicdo quanto a observancia de outras legislacbes referentes a
prevencao e enfrentamento de acidentes de trabalho ou ambientais que sejam estabelecidas nas
esferas federal, estadual ou municipal.

Artigo 17. A prevengao aos riscos de acidentes é dever de todos e a seguranca do trabalho
depende da efetiva participagdo de cada um. Qualquer trabalhador no ambito da UFSCar pode
solicitar a DiST/ProGPe uma avaliagdo do potencial de riscos inerentes ao seu trabalho e das
medidas de prevencéao aplicaveis. Os EPIs, quando necessarios, sdo de uso obrigatorio por parte
de todo trabalhador ou estudante, que deve sempre adotar um comportamento preventivo e evitar
atitudes imprudentes durante a realizacdo de qualquer atividade.

Artigo 18. Os termos desta Politica poderdo ser complementados por meio de outras
regulamentacgdes especificas.

Artigo 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - ProGPe
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Oficio n2 989/2024/ProGPe
Sao Carlos, 18 de novembro de 2024.
Para:
Presidéncia do Conselho Universitario
Secretaria dos Orgéos Colegiados

Assunto: Minuta da politica de seguranca do trabalho - para submissao a apreciacao do ConsUni
Mag. Reitora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, apresentamos a minuta da politica de seguranca do trabalho em 1658555,
que sugerimos seja submetido ao Colegiado maior para apreciacédo e, a critério do mesmo, eventualmente se faga
uma ampla discussdo com a comunidade.

Trata-se de um documento objetivo, de carater técnico, elaborado pelos engenheiros da Divisdo de Saude e
Seguranca do Trabalho (DiSST) da ProGPe, a luz da legislacdo vigente e de modelos pesquisados em diferentes
universidades federais, buscando o estabelecimento de boas praticas.

Entendemos que é fundamental que a UFSCar disponha de politica sobre este tema, tanto para orientar a comunidade
com relagdo a seguranca das pessoas que aqui circulam como para a protecdo institucional.

Evidentemente, ndo se pretende que tal minuta esgote exaustivamente as diferentes perspectivas ligadas a questdo
da seguranca do trabalho, sobretudo numa instituicdo com mais de 50 anos e cuja diversidade de areas de atuacdo
ensejam uma diversidade de riscos. Mas, como todas as politicas institucionais, poderd e deverd ser atualizada
sempre que necessario.

Finalmente, em que pese a conexdao da "seguranca do trabalho" com a "saide ocupacional", o documento ora
apresentado versa exclusivamente sobre aspectos técnicos de seguranca. Informamos que o tema da saudde
ocupacional é objeto de discussdao de uma outra proposta de politica pela equipe da &rea de saude da ProGPe,
recentemente reforcada com a contratacdo de um meédico, e que devera ter estreita vinculagao com a ja existente
Politica de Saude Mental e, certamente, com o tema da Qualidade de Vida dos trabalhadores e trabalhadoras da
UFSCar.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

. Ei' Documento assinado eletronicamente por Jeanne Liliane Marlene Michel, Pro-Reitor(a), em 18/11/2024, as
e L?_l| 15:05, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
eletrénica dﬂ 2()15
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