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Para: ]
Secretaria dos Orgaos Colegiados

Conselho Universitario
Gabinete da Reitoria

CC:
Coordenadoria de Diversidade e Género

Assunto: Minuta de alteracao RESOLUCAO ConsUni n2 861, de 23 de
setembro de 2016

Prezada Reitora,

No dia 22 de novembro de 2023 aconteceu o 30 Conselho de Acbes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (CAADE) da UFSCar. No ocasiao, foi discutido como ponto de
pauta a atualizacdo da RESOLUCAO ConsUni n? 861, de 23 de setembro de 2016
qgue, no texto original, "altera a Resolucao ConsUni 780/2014, que dispde sobre o uso
de nome social de travestis e transexuais nos registros funcionais e nos registros
académicos no ambito da UFSCar". Depois de discussdo do Conselho, a RESOLUCAO
ConsUnin? 861 foi alterada para se tornar a Politica de Identidade de Género da
UFSCar com aprovacao unanime do CAADE. Nesse sentindo, encaminho a minuta de
alteracao (1292122) para que possa ser apreciada e discutida no ambito do Conselho
Universitario.

Me coloco a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Marcus Vinicius Batista Nascimento
Secretario Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
Universidade Federal de Sao Carlos



Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius Batista
Nascimento, Secretario(a) Geral, em 04/12/2023, as 18:46, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

‘. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'::.':_- https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o cddigo verificador 1292124 e o
1 cddigo CRC C231F518.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar SEIne 1292124
expressamente o Processo n? 23112.044094/2023-61

Modelo de Documento: Oficio, versdo de 02/Agosto/2019


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=1292124&crc=C231F518

SUPRESSAO )
ADICAO/ALTERACAO

RESOLUCAO ConsUni n2 861, de 23 de setembro de 2016.

Altera a Resolugao ConsUni 780/2014, que dispde sobre o
uso de nome social de travestis e transexuais nos registros
funcionais e nos registros académicos no ambito da UFSCar

Institui a Politica de Identidade de Género e da outras
providéncias para o ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
administragdo na UFSCar

O Conselho Universitario, no uso das atribuicdées que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para sua 2222
reuniao ordinaria,

Considerando o que determina o artigo 52 da Constituicao Federal, que dispde
que todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza;

Considerando o disposto no artigo 206, inciso |, da Constituicao Federal, que
garante a igualdade de condicbes de acesso e a permanéncia no ensino;

Considerando a necessidade de garantir o ingresso, a permanéncia e o
sucesso de todos no processo de escolarizacao, em respeito aos Direitos
Humanos, a pluralidade e a dignidade humana;

Considerando a Politica de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade da
Universidade Federal de Sao Carlos, de 2016, especialmente em sua secao 5.4
que versa sobre a promocao de acdes e reflexdes relativas as relacbes de
género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral, e na instituicdo, de
modo especifico, atuando no combate a violéncia de género, homofobia,
transfobia, lesbofobia e bifobia.

Considerando o disposto no Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2.016 e na
Resolucao/CNCD n¢ 12, de 16 de janeiro de 2.015;

Considerando o Cédigo Civil Brasileiro, Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002;

Considerando o0s demais documentos acostados nos autos do Processo
23112.001678/2014-51;

Considerando que o Brasil é signatario dos principios e legislacdes, no
que tange aos direitos humanos, celebrados em documentos e tratados
internacionais, em especial a Declaracao Universal dos Direitos Humanos
(1948), o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966), o Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), o
Protocolo de Sdo Salvador (1988), a Declaracao da Conferéncia Mundial
contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata
(Durban, 2001) e os Principios de Yogyakarta (Yogyakarta, 2006);
Declaracédo Conjunta - Agéncias e 6érgaos da Organizacao das Nacodes
Unidas (ONU) - Dar fim a violéncia e a discriminacdao contra pessoas
Iésbicas, gays, bissexuais, trans e intersex (2015); b) Resolucao 17/19,
Conselho de Direitos Humanos da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) -



Direitos Humanos, Orientacdo Sexual e Identidade de Género (2011);

Considerando os compromissos assumidos pelo Governo Federal no que
concerne a implementacao do Programa “Brasil sem Homofobia - Programa
de Combate a Violéncia e a Discriminacao contra GLBT e de Promocao da
Cidadania Homossexual” (2004), do Plano Nacional de Promocdo da
Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT (2009) e o Programa Nacional
de Direitos Humanos - PNDH3 (2009);

Considerando a Resolucdo n° 12, de 16 de janeiro de 2015 da Secretaria
de Direitos Humanos do Governo Federal, que estabelece parametros para
a garantia das condicdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e
transexuais - e todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo
reconhecida em diferentes espacos sociais - nos sistemas e instituicoes de
ensino, formulando orientacdes quanto ao reconhecimento institucional da
identidade de género e sua operacionalizacdo;

Considerando que a homofobia é considerada crime desde junho de 2019,
podendo ser punida pela Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989, a Lei de
Racismo, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de
cor;

Considerando a Lei Estadual n° 10.948, de 05 de novembro de 2001, que
dispOe sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminacao
em razao de orientacao sexual;

Considerando que a UFSCar assinou em 30 de agosto de 2017 a adesao
ao Pacto Universitario pela Promocado do Respeito a Diversidade, da Cultura
da Paz e dos Direitos Humanos, uma iniciativa conjunta dos Ministérios da
Justica e Cidadania e da Educacao voltada a promocdo da educacdo em
Direitos Humanos no Ensino Superior brasileiro, com projetos que prevejam
acoes nos campos do ensino, da pesquisa, da extensao, da gestao e da

convivéncia comunitaria e universitaria.

Considerando que a Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000 (Art. 20, §2)
define como barreira “qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressdao, a comunicacdo, a0 acesso a

informacdo, a compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros”;

Considerando o disposto na agenda 2030 da ONU, em que a meta
brasileira ODS 10.3: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacao de leis,
politicas e préticas discriminatérias e da promocao de legislacao, politicas e
acdes adequadas a este respeito;

Considerando a atualizacdo do Manual de Integracdao de Género da OMS,
publicada em julho de 2022, a qual considera “ir além de abordagens
bindrias de género e salde para reconhecer género e diversidade sexual,
ou os conceitos de que a identidade de género existe em um continuum e
que o sexo nao se limita a homem ou mulher”;

Considerando que o Estado Brasileiro reconhece a existéncia de mais de
dois géneros, como é possivel observar no Provimento 16/2022 do Tribunal
de Justica do Rio Grande do Sul, é também obrigacdo do estado
regulamentar o acesso a cidade de pessoas ndo binarias;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, em 21/08/2023, formou
maioria para que o preconceito contra pessoas transexuais seja tratado sob



a perspectiva de injaria racial, da mesma forma que ocorreu com a
discriminacao por orientacdo sexual e identidade de género (ADO 26 e Ml
4.733);

Considerando que dados levantados pela Transgender Europe e
divulgados pela Associacao Nacional de Travestis e Transexuais (Antra,

2022) aponta que o Brasil é o pais do mundo com maior indice de
assassinatos de pessoas transexuais, trangéneras e travestis;

Considerando a Politica Institucional para Prevencao, Reducdo e Mitigacdo
de Danos da Violéncia da UFSCar de setembro de 2023;

Considerando a Lei N° 14.534 de 11 de Janeiro de 2023, que altera as Leis
n°s 7.116, de 29 de agosto de 1983, 9.454 de 7 de abril de 1997, 13.444,
de 11 de maio de 2017, e 13.460, de 26 de junho de 2017, para adotar
nimero Unico para os documentos que especifica e para estabelecer o
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como nlUmero suficiente para
identificacao do cidadao nos bancos de dados de servicos publicos;

Considerando que o Ministério de Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos
(MGI), por demanda do Ministério de Direitos Humanos e Cidadania (MDH),
propde mudancas na Carteira Nacional de Identidade (CIN) com o objetivo de
tornar o documento mais inclusivo e representativo. O novo documento sera
impresso sem o campo referente ao sexo e constard apenas NOME (o qual a
pessoa declara no ato da emissao), nao havendo mais a distincdo entre nome

social e nome do registro civil.

Considerando, finalmente, necessidade de alterar a Resolucdao ConsUni n?
780/2014 e a Resolucao ConsUni n°861/2016, visando adequa-la as normas

acima referidas,

RESOLVE

Artigo 19, Os artigos 19, 29, 32, 62 e 72 da Resolucao ConsUni n2 780, de

29 de agosto de 2.014, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 1°. Fica assegurado, aos servidores e discentes travestis e
transexuais, o direito ao uso do nome social nos registros,
documentos e atos da vida funcional e académica, no ambito da
Universidade Federal de Sdo Carlos. Fica assegurado as pessoas
servidoras, pessoas colaboradoras de empresas terceirizadas,
pessoas com vinculo no corpo docente efetivo ou substituto,
pessoas pesquisadoras visitantes, pessoas que prestem servico
voluntdrio e estudantes travestis, transexuais, transgéneras,
intersexo e ndo-bindrias

§ 12, O nome social é o prenome pelo qual pessoas travestis,
transexuais, transgéneras, intersexo e nao-binarias se identificam
e sao identificados em suas relacées sociais.

§ 29 Para os fins dessa Resolucdo Politica, equiparam-se aos
servidores publicos as pessoas servidoras publicas integrantes do
quadro permanente da UFSCar, 0s aos profissionais que possuam
vinculo temporario com a UFSCar, tais como professora(e)s
substituta(o)s ou visitantes e estagidria(o)s, e ainda os
colaboradora(e)s que prestem servicos voluntarios.

§ 32. E vedado o uso de expressbes pejorativas e discriminatdrias
para referir-se a pessoas travestis, transexuais, transgéneras,
intersexo e nao-bindrias



Artigo 22. O interessado A pessoa interessada devera manifestar
sua opcao pelo uso do nome social, mediante requerimento
através da Central de Servicos, dirigido a Secretaria de Acées
Afirmativas, Diversidade e Equidade, que informard a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas - se servidor pessoa servidora - a Pro-
Reitoria de Administracdo - se pessoa colaboradora de empresa
terceirizada ou a Pré-Reitoria académica a qual se encontre
vinculado possua vinculo, - se estudante.

§ 19. O requerimento podera ser formalizado no ato da posse - se
pessoa servidora publica, da contratacdo - se pessoa colaboradora
de empresa terceirizada, ou na Ficha de Matricula (se estudante),
ou a qualquer momento apds seu ingresso na UFSCar.

§ 22, A garantia do reconhecimento da identidade de género deve
ser estendida também a estudantes adolescentes, sendo acima de
16 anos completos sem obrigatoriedade de autorizacdo dos pais ou
responsaveis legais, ou sendo abaixo de 16 anos com autorizacdo
dos pais ou responsaveis legais.

§ 32, O controle do fluxo do requerimento ficard sob a coordenacao
da Secretaria Geral de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade.
SS 4°. Apds o requerimento da pessoa interessada, o0s
procedimentos administrativos deverao ser realizados em
até 30 (trinta) dias visando o registro do nome social nas
situacbes previstas nesta Politica.

Artigo 39. Sob amparo da Lei N° 14.534/2023, os registros dos
sistemas de informacdo, de cadastros, de programas, de
servicos, de fichas, de formuldrios, de prontudrios e
congéneres, deverdo conter o campo “Nome Social” em
destaque, apenas o campo “Nome”, no qual estara contido o
Nome Social, sem mencdo ao Nome Social acompanhado
obrigatoriamente do numero do CPF. Caso em algum
documento especifico seja necessario, constara o nome civil,
que sera utilizado apenas para fins administrativos internos

de modo a permitir a vinculacéo entre o nome social e a
identificacdo civil.

Paragrafo unico. O uso exclusivo do nome social sera assegurado
nas seguintes situacées::

| - cadastro de dados e informacées de uso social;

Il - comunicacées internas de uso social;

Il - endereco de correio eletrénico;

IV - documento de identificacdo de uso interno da UFSCar

(crachd);

V - lista de ramais da UFSCar;

VI - nome de usuario(a) em sistemas de informatica;

VIl - documentos internos de natureza administrativo-académica,
tais como didrios de classe, cadastros, fichas, formuldrios,
carteiras, divulgacdo de notas, divulgacdo de resultados de
processos seletivos, chamadas orais nominais para verificacdo de
freqiiéncia as atividades académicas e em solenidades como
entrega de certificados, colacdo de grau, premiacées e eventos
similares;

VIll No caso de monografias, dissertacoes e teses, as versées finais
serao publicadas apenas com o nome social;

IX histérico parcial e comprovante de matricula de estudantes,
serdo emitidos sem quaisquer marcacbées que diferencie a pessoa



Artigo 6°. Constard nos documentos oficiais que venham a ser

expedidos pela UFSCar, tais como certidbes, declaracées,
atestados, histdricos escolares, certificados, atas de colacdo de
rau e diplomas, se requerido expressamente

nome social da pessoa travesti, transexual,

com iqgual ou maior
destaiue, acomﬁanhado do nome civil

essoa travesti ou transexual, transgénera,

poderd requerer, a qualquer tempo, a
inclusdo de seu nome social em documentos oficiais e nos registros
dos sistemas de informacdo, de cadastros, de programas, de
servicos, de fichas, de formularios, de prontudrios e congéneres.

Paragrafo Unico. A

Artigo 7°. Poderd ser empregado o nome civil acompanhado do
nome social em situacbées nao previstas nesta Resolucdo

apenas quando estritamente necessdrio ao atendimento do
interesse publico e a salvaguarda de terceiros.
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Artigo 2°. Ficam incluidos os seguintes artigos:

“Art. 19-A. Deve ser garantido aqueles que o solicitarem, o direito
ao tratamento exclusivamente pelo nome social, em qualquer
circunstédncia, ndo cabendo qualquer tipo de objecdo de

consciéncia.

Art. 3°-A. Deve ser garantido, por meio da indicacéo visual de’
placas/cartazes,

0 uso de banheiros, vestidrios e demais espacos
segregados por género, quando houver, de acordo com a
identidade de género de cada pessoa.

Art. 39-B. Caso haja distincées quanto ao uso de uniformes e
demais elementos de indumentaria, deve ser facultado o uso de
vestimentas conforme a identidade de género de cada pessoa. ”

Artigo 3. Esta Resolucdo Palitica entrard em vigor nesta data, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Profa. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho Universitario
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