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CONSELHO UNIVERSITARIO

Ata da 2762 Reuniao Ordinaria

Data e horario: 19/04/2024 — 09:00 h

Local: Anfiteatro da Reitoria (formato hibrido)

Link de acesso: < meet.google.com/emw-eyjo-cnz >

Presidéncia: Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme lista de presenca/relatério de participacéo
google meet.

A Presidéncia iniciou a sessdo agradecendo a presenca de todos(as) os/as
representantes do colegiado e convidados(as) que se encontravam no plenario e
na sala virtual (google meet). Informou que a transmissdao no Canal UFSCar
Oficial no Youtube, bem como a interpretacao de libras nao acontecia em funcao
do movimento de greve da categoria de servidores técnico-administrativos.

Na sequéncia, registrou as boas-vindas ao Prof. Dr. Jonathan Gazzola,
como representante efetivo do Conselho de Extensao, em substituicao a Profa.
Dra. Diléia A. Martins. Agradeceu a ambos pela disponibilidade em participar
do ConsUni.

Considerando a data 19 de abril, registrou homenagem aos povos
indigenas, em especial as pessoas indigenas que passaram pela UFSCar e
ajudaram a construir uma histéria bastante rica de formacao e parceria com
varias etnias; reafirmou o compromisso da gestdo no trabalho em prol dessas
pessoas, ndo s6 na formacdo, mas também na pauta principal dos povos
indigenas referente ao direito a terra.

1 EXPEDIENTE
1.1 Comunicacgoes Presidéncia

Mudancas na equipe de gestdo. 1 - Para a Secretaria Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (SPDI): - Rogério Fortunato Jr., a frente da
Secretaria, em substituicao ao Prof. Dr. Pedro Carlos Oprime, a quem registrou
agradecimentos pelo trabalho de fundamental importancia realizado na SPDI,
inclusive para mostrar importancia da Secretaria nas questoes de gestdo e
governanca; - Ailton Bueno Scorsoline, Procurador Educacional Institucional,
do Campus Sorocaba, que responde pelos processos de avaliacdo de cursos de
graduacao, processos de credenciamento institucional, registros, controle no
sistema e-MEC, responsavel pela articulacaio com a Comissdao Propria de
Avaliacao (CPA) e pela elaboracdo e monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). II — Prefeitura Universitaria, Campus Sao
Carlos (PU): Alex Elias Carlino, como Prefeito Universitario, em substituicdo ao
Rogério Fortunato Jr. III — Coordenadoria de Comunicacao Social (CCS): em
substituicao a Prof.? Dr.* Mariana Luz, foi designado Marcilio Lana, com
experiéncia importante na comunicacdo institucional da UFMG, aceitou o
convite para ajudar principalmente na construcao da politica de comunicacao
da UFSCar.

Proposicdo de reunido extraordindria do ConsUni. Propos a realizacdo de reuniao
extraordinaria para o dia 10 de maio, em razao de alguns processos nao terem
sido encaminhados a tempo para esta reunido; a proposicao foi acatada
unanimemente pelo plenario.
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Relatorio Anual de Auditoria Interna da UFSCar, RAINT 2023. Proc. SEI n°
23112.008785/2024-82. A Coordenadora da Audln, Leticia Bernardes de Mello
Grego, apresentou o RAINT 2023, resultado dos trabalhos de auditoria
constante do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), do exercicio de 2023,
aprovado pela Controladoria Geral da Unido e pelo Conselho Universitario, por
meio do Ato ConsUni n° 246/2022, em cumprimento ao disposto na IN-CGU n°
05, de 27 de agosto de 2021. Expos os resultados das atividades realizadas ao
longo de 2023, sendo que das 13 atividades planejadas para auditoria no PAINT,
10 haviam sido concluidas e as outras 3 estavam ainda em andamento em 2024.
Apresentou todos os demais indicadores da Unidade em 2023, o monitoramento
da pesquisa de satisfacao dos servicos de auditoria, bem como os resultados
consolidados do Programa de Gestao e Melhoria de Qualidade da AudIn. A Prof.?
Dr.? Jeanne L. M. Michel, Pro-Reitora de Gestao de Pessoas, assinalando o
trabalho essencial e impecavel realizado no ambito da Audln, disse que um dos
maiores fatores de risco institucional existentes, inclusive na Audln, é a falta de
pessoal, com gestores com dificuldades em responder prontamente em funcao
dos poucos servidores na instituicdo. Agradeceu ao trabalho e suporte das
auditoras Leticia e Jacqueline. Destacou que a falta de servidores técnico-
administrativos tem sido tema dos varios movimentos realizados pela reitoria,
com expectativa de resposta positiva em breve, conforme informacéo dada pela
Presidéncia.

Andamento dos trabalhos referentes a elaboragdo do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). A Presidéncia contextualizou que a partir
das reunioes e de todo o trabalho anterior de construcao do PDI, no momento o
texto recebia, por parte do grupo de trabalho GT-PDI e da gestao, indicadores e
metas para as acodes listadas no documento, para apresentacdo na reuniao
extraordinaria do ConsUni no préximo dia 10 de maio, para posterior
apresentacdo a comunidade universitaria, em formato de consulta publica, para
debate e subsidio a atualizacao do Plano. A meta de deliberacao pelo do ConsUni
em reuniao prevista para o més de junho.

Avaliacdo da UFSCar pelo IGC-MEC. De acordo com o Indice Geral de Cursos do
MEC realizado em 2022, a UFSCar recebeu a nota maxima em avaliacao (5),
subindo para a 9* posicao entre as instituicoes de ensino superior do pais (em
2021 ocupou a 10* posicao), e a 7% universidade federal melhor classificada em
relacao a qualidade do ensino oferecido. O IGC que considera resultados de trés
anos de avaliacoes executadas pelo INEP/MEC, avalia indicadores de qualidade
da graduacao previstas no Sistema Nacional de Avaliacdao da Educacao Superior
(SINAES), dos programas de pos-graduacao e também as condicoes de oferta
dos cursos, incluindo corpo docente, infraestrutura e recursos didatico-
pedagogicos. Destacou ser motivo de muito orgulho o desempenho da UFSCar
sobretudo em razao do cenario orcamentario deficitario dos tltimos anos.

Docente da UFSCar na equipe de gestao da CAPES. Noticiou a recente indicacao
pela Presidéncia da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), do Prof. Dr. Luiz Antonio Pessan, docente do Departamento
de Engenharia de Materiais, para assumir a Diretoria de Programas e Bolsas no
Pais (DPB) do o6rgao. Posicao inédita da UFSCar junto a CAPES. Registrou
parabenizacoes ao Prof. Pessan, pelo reconhecimento de sua trajetoria, dada
sua competéncia e pelo papel institucional que ele cumpre representando a
Universidade nessa importante instancia.

Protocolo de intencdo com a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Comunicou que a partir da iniciativa da Secretaria com todos as
universidades publicas do estado, em busca de parceria para desenvolver um
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trabalho em prol das pessoas com deficiéncia, a UFSCar, que possui
conhecimento em varias areas nessa linha, como engenharia, educacao, saude,
entendeu a importancia da parceria assinando o protocolo de intencdes.
Atualizou sobre as varias acoes acontecendo como a representacao institucional
junto a Secretaria sendo realizada pelo Prof. Cleyton Ferrarini, docente do
Departamento de Engenharia de Producao do Campus Sorocaba, e coordenador
do Nucleo de Tecnologia Assistida (NTA); participacdo em evento sobre autismo
do Prof. Celso de Noronha Goyos, do Departamento de Psicologia e referéncia
na tematica; planejamento de realizacdo de um workshop com objetivo de
colocar todas as pessoas da UFSCar que desenvolvem trabalho nessa area em
contato com a Secretaria; pedido de agenda com o governo do estado para que
as trés universidades federais paulistas proponham a construcdo de uma via
mais direta com o governo do estado para possibilitar o financiamento de acoes
da universidade em relacdo a tematica.

Movimento paredista dos servidores técnico-administrativos da UFSCar. Que no
dia 11/03, juntamente com a vice-reitora, Maria de Jesus, recebeu o comité
local de greve que registrou oficialmente o movimento. Na ocasido foi nomeada
uma comissao interna de mediacao organizacional durante o periodo de greve,
com quatro pessoas da gestdao designadas para fazer um trabalho junto ao
comando local de greve, contemplando, por exemplo, a pactuacao das atividades
essenciais na instituicado. Fazem parte da Comissao: Profa. Maria de Jesus -
Coordenadora, Profa. Jeanne Michel — Vice-Coordenadora, e os Profs. Pedro
Fadini e Rodrigo Constante Martins. Posteriormente, os diretores e diretoras de
centro também foram designados para integrar a comissao, tendo em vista as
demandas especificas da area académica que precisam ser negociadas.

Calourada 2025. Na primeira semana de aulas do semestre letivo foram
realizadas uma série de agoes junto a calourada nos quatro campi da UFSCar.
Como avaliacao do evento, dada a baixa participacado dos estudantes, registrou
a necessidade de repensar este processo, integrando a calourada com atividades
académicas, objetivando a vinda dos estudantes para a universidade na
primeira semana de aula. Com relacao a calourada para estudantes indigenas
e estudantes internacionais, comentou o sentimento de voltar a ter o mesmo
movimento e a pujanca na universidade nos anos anteriores a Covid-19.
Ressaltou que a constatacao trouxe bastante alegria.

SISU 2024. A Presidéncia contextualizou as dificuldades na operacionalizacao
do SiSU 2024 em todo sistema das universidades federais, decorrentes da
aplicacao da nova Lei de Cotas — recém aprovada e implementada antes de ser
regulamentada. No caso da UFSCar, essas dificuldades resultaram na
revogacao da lista de pessoas convocadas para requerimento de matricula em
2% chamada. Informou que apds a divulgacao da chamada, foram recebidos
muitos e-mails de candidatos apontando problemas na lista. Em principio, apos
um primeiro processo padriao de verificacdo, nao foi possivel identificar as
inconsisténcias, sendo que as manifestacoes continuaram. Foi entao iniciado
processo de auditoria interna como medida de segurancga, tendo sido possivel
identificar o erro. O diagnostico apontou que houve parametrizacao inadequada
do algoritmo que apoia o processo de geracdo das listas, o que levou a nao
convocacao de pessoas que deveriam ter sido chamadas e, consequentemente,
a convocacao equivocada de pessoas para as vagas. A quantidade de vagas
envolvidas exigiu a revogacdo das listas de manifestacdo de interesse e de
convocacao para requerimento de matricula em 2% chamada; a 1% chamada e a
lista de espera também foram auditadas, nao tendo sido identificados erros. O
cancelamento gerou um impacto importante, tendo sido realizado trabalho
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dedicado, com comité de crise instalado no Gabinete da Reitoria. Os erros
identificados estdo relacionados ao pouco tempo oferecido a todas as
universidades do sistema federal de Educacao Superior para adequacdo a nova
lei de cotas (Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023), sem nenhum dialogo
ou avaliacido da capacidade técnica e operacional das universidades para
implementacdo da nova legislacdo. A UFSCar ndo foi a unica instituicao
obrigada a revogar etapas de seu processo seletivo. Soma-se a isto o fato de que
o processo de preparacdo para as chamadas sob responsabilidade das
universidades foi atrasado em razao dos erros identificados na lista inicial do
SiSU, que precisou ser cancelada e revista mais de uma vez. Também houve
envio tardio das orientacdes relativas a operacionalizacdo da nova lei as
universidades. Na UFSCar, a informacao sobre como a lei de cotas deveria ser
operacionalizada foi recebida pela Instituicao apenas 24 horas antes da
publicacao do edital original do processo seletivo, ocasionando, inclusive
pequenas discrepancias no edital original (identificadas durante a recém
auditoria). Adiciona-se aos problemas, o fato da universidade ter um corpo
técnico muito enxuto, apenas trés pessoas na Coordenadoria de Ingresso da
ProGrad (CIG); até pouquissimo tempo, a CIG contava com uma Unica servidora,
que era responsavel pela conducao de todo o processo. Dada a situacao de
contingéncia, todo o processo interno tem sido conduzido conjuntamente pela
Reitoria, ProGrad, SIn, ProACE, PF e CCS, e deve ser discutido em reuniao da
equipe envolvida, para que se faca um balanco e institucionalizacao de todas as
acoes e medidas tomadas. A comunidade sera informada de todos os
procedimentos adotados, com bastante transparéncia. Algumas acoes serao
implementadas buscando fortalecer de forma mais ampliada todo o processo de
ingresso na graduacao, incluindo atuacdo mais proxima junto as escolas,
buscando recuperar a confianca das pessoas no processo de ingresso da
UFSCar e atrair mais estudantes para universidade, o que certamente tera
repercussao nao so6 para a UFSCar, mas para o ensino superior de maneira
geral. Registrou também o impacto gerado na avaliacdo socioecondémica, nas
bancas de heteroidentificacdo que tiveram um tempo muito exiguo para
acontecer; portanto, desde o dia 29/02 tem sido feita a gestao das diversas
crises. O processo de ingresso foi finalizando contabilizando 86 estudantes que
haviam sido convocados equivocadamente e que nao foram absorvidos ao final
das chamadas; desses 86, 11 se matricularam no edital de vagas restantes, que
foi adaptado para atender de alguma maneira essas pessoas. Como avaliacao
positiva, identificou-se que a nova lei de cotas permitiu preencher de fato as
vagas; na segunda chamada houve um preenchimento grande das vagas, se
confirmando nas terceira e quarta chamadas, finalizando o processo de ingresso
com muito mais estudantes em relacao aos ultimos anos. Em complementacao,
o Prof. Dr. Daniel R. Leiva, Pro-Reitor de Graduacao, apresentou
minuciosamente, por meio de graficos e tabelas, todos os indicadores
relacionados ao ingresso na graduacao da UFSCar, no periodo de 2018 a 2024,
com dados referentes ao numero de vagas, sendo que 100% das vagas
autorizadas dos cursos presenciais sao ofertadas pelo SISu; numero de inscritos
(com publico de 92% pertencentes ao estado de Sao Paulo); percentual de
preenchimento das vagas nos quatro campi da UFSCar; a listagem dos dez
cursos mais procurados na UFSCar (Medicina, Psicologia, Enfermagem,
Fisioterapia, Administracdo-So, Ciéncia da Computacdo-SC, Ciéncia da
Computacdao-So, Bel. Em Educacado Fisica, Engenharia de Producdo-SC e
Engenharia Civil); ocupacao das vagas nas demais formas de ingresso (portador
de diploma, indigenas, migrantes, transferéncia interna, transferéncia externa,
PEC-G) e a superacdo na ocupacdo das vagas em relacdo ao processo anterior
(2023). Informou que, preliminarmente, mesmo estando com processo em
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andamento, € possivel identificar avancos na taxa de ocupacao dos cursos de
graduacao presenciais da UFSCar, que atingiu 85% apos a finalizacdo da 3%
chamada. Registrou que toda a situacao enfrentada ocasionou um processo de
revisdo completa do SiSU na UFSCar, sinalizando a necessidade de melhoria
continua para deixar o processo mais robusto.

Reunido da Andifes. A UFSCar sedia nos dias 22 e 23 de maio, a reuniao do
Conselho Pleno da Andifes, ocasiao também de celebracdo dos 35 anos da
entidade, criada em 23 de maio de 1989.

Manutencdo dos aceiros. Que nos meses de marco e abril foi realizado no
Campus Sao Carlos, sob coordenacdo da Secretaria Geral de Gestdo Ambiental
e Sustentabilidade (SGAS), o processo de manutencao dos aceiros da area de
vegetacdo, para preparar o local para o periodo de estiagem nos proximos meses,
como forma de prevencao a incéndios.

Aula Magna. O evento previsto para acontecer no dia 06 de maio, no Anfiteatro
Bento Prado, area norte do Campus Sao Carlos, proferida pelo psicélogo
Alexandre Coimbra Amaral, intitulada ‘Cartas a Juventude Universitaria - como
cuidar e receber cuidados da nossa saude mental’. Comentou sobre o
entusiasmo de ambos os lados, reitoria e ministrante, dada a importancia do
tema, o qual tem sido trabalhado desde o inicio da gestdo, portanto, um
momento importante para dialogar com os estudantes. A aula inaugural
prevista para o més de maio objetiva oportunizar que todas as pessoas
ingressantes na UFSCar possam estar nos campi e participar do evento.

Reajuste no valor das bolsas de assisténcia estudantil e de extensdo. Que apesar
do déficit orcamentario, a UFSCar conseguiu reajustar bolsas do Programa de
Assisténcia Estudantil (PAE) e, também, aquelas destinadas as atividades de
extensao. O reajuste na bolsa de extensao destinada a estudantes de graduacao,
passou de R$ 420 para R$ 560 mensais, e foi possivel devido a uma mudanca
importante na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2024, que valorizou uma alinea
no orcamento, denominada 20GK, voltada para projetos, contemplando assim,
o financiamento das atividades de extensao. As trés modalidades de bolsas do
Programa de Assisténcia Estudantil da UFSCar (PAE) também foram
reajustadas nos seguintes valores: bolsa moradia (vaga ou espécie), que passou
de R$ 350,00 para R$ 400,00 mensais; bolsa moradia pai ou méae, de R$ 550,00
para R$ 600,00 e o auxilio alimentacdo emergencial para colaborar com o
custeio do café da manha, de R$ 140,00 para R$ 160,00. Estes reajustem
também foram viabilizados pelo reajuste na LOA ao Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), na ordem de 22,5% nos recursos destinados a
UFSCar e pelos recursos de emenda parlamentar destinados a UFSCar pelo
deputado federal Ivan Valente (PSOL), que garantiram a ampliacdo do
investimento mensal em bolsas de assisténcia estudantil de cerca de R$ 920 mil
para R$ 1,1 milhdo. Afirmou o entendimento de que os reajustes ainda sao
pequenos, carecendo de recomposicao no programa de assisténcia estudantil,
mas a condicao financeira do PNAES e o orcamento da universidade sao
absolutamente criticos, inviabilizando qualquer recomposicao adicional;
registrou o compromisso pela recomposicao plena do PNAES e do orcamento da
universidade, mas considerou ser uma luta que precisa ser coletiva e construida
com uniao; assim, colocou a gestao a disposicao para essa construcao dialogica
e conjunta.

1.2 Comunicacdo dos Membros

Prof.? Dr.® Larissa Riani C. Tavares. 1. Informou sobre a aprovacao do Programa
de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) na UFSCar, financiado
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com recursos do Ministério da Saude, cujo tema é bastante importante, visando
contribuir para a formacado de futuros profissionais, considerando a equidade
de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, com
editais abertos para estudantes e tutores; considerando o baixo numero de
inscritos, em especial para docentes, os prazos para inscricoes foram
prorrogados, para o qual solicitou apoio para divulgacao dos editais. 2.
Agradeceu Reitoria e ProGrad pelo apoio dado na recepcdao aos calouros,
durante a Calourada. Apesar da baixa adesdo ao evento em relacdo aos
veteranos, houve boa integracdo dos estudantes que se encontravam na
universidade cumprindo estagio com os calouros; considerou assertiva a analise
de agregar a calourada com atividades académicas, o que oportunizara
momentos de interacao.

Prof. Dr. Itamar A. Lorenzon. Quanto a questao do ingresso, compartilhou que o
Departamento de Engenharia Civil realiza ha alguns anos o trote solidario com
os novos alunos, que juntamente com docentes e técnicos do departamento
efetuam atividades como plantio de horta, jardim de pneus, preparo de
argamassa, pintura e alguns reparos em escola publicas do municipio. Este ano
as atividades foram desenvolvidas na Escola Estadual Conde do Pinhal, cujo
trabalho gerou reportagem na EPTV local e na Radio UFSCar. Ha também o
‘Acolhe’ que consiste no processo de acolhimento dos alunos ingressantes com
todos os docentes do departamento.

Prof. Dr. Fabio Grigoletto. Comunicou sobre o evento ocorrido no Campus Lagoa
do Sino, organizado pela Fazenda Escola Lagoa do Sino, sob coordenacao do
Prof Alberto Carmassi em conjunto com a ‘Folio Organicos - Instituto
Ibirapitanga, catedra de financiamento de pesquisa cientifica voltada para
questdes alimentares e da agricultura, é entidade sem fins lucrativos que vem
se constituindo para atuar no campo de producao de conhecimento e
construcao de praticas e politicas de producao sustentavel na agricultura.
Ressaltou a importancia do evento em razao dos projetos totalmente aderentes
aos cursos do campus, bem como pela qualidade dos debates ocorridos, com
discussao permeada no reconhecimento da diversidade territorial e pela
pluralidade dos participantes, que contou com a participacao de diferentes
atores representantes de organizacoes que atuam nessa cadeia de producao
alternativa, da producao organica, desde produtores de bioinsumos e sementes
até produtores de graos e pessoas que atuam na comercializacao, pesquisadores
de diversas areas além de consultores e organizacoes da sociedade civil.

Prof. Dr. Pedro Sérgio Fadini. Compartilhou a conquista do Prof. Dr. Edgar Dutra
Zanotto, docente do Departamento de Engenharia de Materiais, pelo
significativo reconhecimento ao apresentar a palestra principal de um dos
eventos mais relevantes no campo da ciéncia dos materiais vitreos, a ‘Frontiers
of Glass Science Lecture’, que é concedida anualmente a cientista que tenha feito
contribuicoes excepcionais para o avang¢o da ciéncia dos materiais vitreos.
Dentre os palestrantes anteriores inclui nomes de destaque dos Estados Unidos,
Canada, Franca, Alemanha e Japao. E a primeira vez que um pesquisador
brasileiro chega a esta posicao. Continuou informando que sao quatro eventos
importantes de materiais vitreos, e o Prof. Zanotto € o primeiro pesquisador a
ser convidado para as principais palestras desses quatro eventos. Parabenizou
o docente pelo reconhecimento internacional.

Prof.® Dr.® Maria Carla Corrochano. Comunicou sobre o 4° Simpoésio de Pesquisa
da Juventude e o 1° Encontro da Rede Juve, realizado no Campus Sorocaba nos
dias 09 a 11/04, com apoio da CAPES, CaEx/UFSCar, da ProPG, DCamp -So,
Diretoria do CCHB, e dos Programas de Pés-Graduacdo em Educacao (de
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Sorocaba e de Sao Carlos) e de Sociologia. O evento recebeu pesquisadores de
varias universidades federais e estaduais, de todas as regidoes do Brasil; foram
constituidas inumeras mesas de debate sobre a tematica da juventude,
apresentacao de trabalhos de pos-graduandos de diferentes regides e dos campi
da UFSCar, e intervencoes artisticas e culturais; o Campus Sorocaba foi
presenteado com uma pintura em grafite, realizado por duas artistas do curso
de Pedagogia de Sorocaba. Agradecendo todos os apoios recebidos, informou
que a proxima edicdo do evento acontecera em 2026 na Universidade Federal
do Rio Grande (FURG/RS); informou ainda sobre a continuidade de sua
coordenacao na rede de pesquisa da juventude no Brasil e sobre o lancamento
da revista Jovens do Sul Global’, articulando pesquisadores da juventude no
pais. Ao parabenizar a Profa. Carla, a Presidéncia comentou que a pesquisa
sobre a juventude no Brasil, coordenado pela docente, tem sido referéncia no
exterior, como apontado no contato com pesquisadores de outros paises.

Jodo Paulo Pedroso Ferreira. Movimento estudantil em Sorocaba. Compartilhou
a mobilizacdo dos centros académicos junto as entidades de classe
representativa dos servidores técnico-administrativos e dos docentes na
tentativa de um melhor entendimento da situacdo orcamentaria e das
demandas levantadas pelas categorias, seja na UFSCar ou nas demais
instituicées de ensino superior do pais. Destacou as assembleias realizadas
pelos diversos centros académicos, realcando a importancia da retomada da
pujanca que a UFSCar ja teve anteriormente em relacdo a organizacao
estudantil. Pontuou existir um claro entendimento de que o problema
enfrentado no momento, e que dizem respeito as reivindicacoes das diversas
categorias, nao sao fruto de conflitos internos da universidade, mas
principalmente fruto do distributivo no nivel federal e relacionados as demandas
que aparecem no Congresso Nacional, especialmente neste ano eleitoral no qual
os congressistas abastecem suas bases eleitorais da melhor maneira possivel.
Também apontou que o apoio do governo federal, apesar de um melhor dialogo
com as universidades e institutos federais, ainda é bastante insuficiente,
destacando que apesar do compromisso do governo federal existir, ainda esta
muito aquém das expectativas criadas a partir da transicao de governo.
Destacou a importancia das diversas categorias e, especialmente os discentes,
entenderem que os conflitos sdao diretamente com o governo federal e que a
universidade, na medida do possivel, vem atendendo as diversas demandas da
categoria. Também apontou o entendimento de que o orcamento €
profundamente insuficiente, com cortes inaceitaveis, tanto no Ministério da
Educacao, da Saude ou da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, bem como nas
agéncias de fomento a pesquisa, dificultando ainda mais o atendimento das
demandas institucionais. Assim, a expectativa que o quadro possa se alterar em
breve, a partir das diversas mobilizacoes que tem sido feitas. A Presidéncia
complementou informando que na semana anterior, o Presidente Lula havia
recebido a Diretoria da Andifes; na ocasido a entidade procurou o dialogo e
cobrou por acgoes.

Larissa A. L. Brisola Pereira Pinto. No mesmo sentido da manifestacdo do
discente Jodo Paulo, compartilhou as acdes no campus Sao Carlos relacionadas
a mobilizacao estudantil; as diversas assembleias, a realizacao de reuniao do
Conselho de Centros Académicos com participacao intensa dos centros
académicos, bem como do SINTUFSCar e de diversos coletivos, resultando em
alguns encaminhamentos, como a assembleia geral no campus Sao Carlos para
discutir o posicionamento da categoria (apoio a greve dos servidores TAs e
também aos docentes caso deliberem pela greve), e em especial as demandas
relacionadas a permanéncia estudantil, recomposicao orcamentaria, reajuste de
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bolsas; mobilizacao esta que precisa ser realizada em conjunto com as demais
categorias e apoio de entidades como a UNE, UEE e principalmente do DCE.

2. ORDEM DO DIA

Conforme apresentado pela Presidéncia e anuéncia do plenario, foi
incluido em pauta, como item 3.7, a alteracdo da nomenclatura do Curso de
Licenciatura em Pedagogia da Terra, das Aguas e das Florestas, sendo este item
apreciado inicialmente aos demais.

2.7 Alteracao da nomenclatura do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Terra,
das Aguas e das Florestas. Processo SEI-UFSCar n°® 23112.000669/2024-15.

Apbés analise, foi aprovada por unanimidade, a alteracao da
nomenclatura do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Terra, das Aguas e
das Florestas, para Curso de Licenciatura em Pedagogia: Pedagogia da Terra,
das Aguas e das Florestas. Deliberacdo lavrada na Resolucido ConsUni n° 139
(SEI 1436837).

2.1 Indicacdo de um representante do ConsUni para compor a Camara
Disciplinar Recursal, CDR.

A Presidéncia relembrou que a Camara foi criada com objetivo de apreciar
e deliberar, conclusivamente, de forma reservada e eficiente, sobre recursos
disciplinares interpostos, decorrentes de processos administrativos
disciplinares e/ou sindicancias em face de servidores/as, deixando de ser
analisados no pleno do ConsUni para evitar exposicdo das pessoas como ja
vivenciado em reunioes anteriores. Com o término do mandato da Profa. Diléia,
junto ao ConsUni, em consulta aos membros, o Prof. Crispim sinalizou
positivamente; no plenario questionou outras inscricdoes para proceder com a
eleicao para a vaga em aberta. Considerando ndo haver nenhuma outra
candidatura, a votacao foi realizada de forma simbélica, sendo aprovado, por
unanimidade, o nome do Prof. Dr. Crispim Antonio Campos, como membro
efetivo para integrar a Camara Disciplinar Recursal. Deliberacao registrada no
Ato Administrativo ConsUni n® 312 (SEI 1436470).

2.2 Apreciacao do recredenciamento da FAI-UFSCar, junto aos Ministérios da
Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacado, como Fundacdao de Apoio do
Hospital Universitario Prof. Dr. Horario Carlos Panepucci - UFSCar, gerido pela
EBSERH. Of. FAI-UFSCar n° 187/2024. Proc. n°® 23112.004043/2022-16.

A Presidéncia apresentou o tema relativo a renovacao de autorizacao para
que a Fundacado de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico, FAI-UFSCar, continue como fundacdo de apoio do Hospital
Universitario Prof. Dr. Horario Carlos Panepucci - UFSCar, gerido pela EBSERH,
para atendimento a legislacao cuja autorizacao € valida por um ano, e, portanto,
a necessidade de manifestacdo anual deste colegiado. Sem registro de
manifestacdoes ou esclarecimentos, o plenario foi unanime em manifestar-se
favoravelmente ao recredenciamento. A deliberacdo foi registrada no Ato
Administrativo ConsUni n°® 311 (SEI 1436253).

2.3 Proposta de normas e procedimentos para o uso do Sistema de Votacao
Eletronico (SVE) no ambito da UFSCar. Proc. n® 23112.045030/2023-88.
Iniciando o tema, a Presidéncia contextualizou que na reuniado anterior
deste colegiado foi apresentada a proposta de normas utilizada para orientar os
processos eleitorais em ambiente eletronico na instituicdo, provido pela
Secretaria Geral de Informatica (SIn), desde a publicacdo da Portaria SIn
027/2021, com utilizacdo do Sistema Helios Voting. Durante debate, foram
apresentadas as seguintes reflexdes: como questdes técnicas: 1) possibilidade
de definir que cada eleitor vote uma Unica vez (pois o sistema permite que o
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eleitor vote mais de uma vez, para corrigir o voto lancado anteriormente); 2) a
compatibilidade do voto em branco quando a pessoa vota mais de uma vez; 3) a
divulgacao da lista de votantes (antes) e de quem votou (depois) em cada eleicao
(evitando acesso a esta informacao durante o processo); manifestacdo politica:
4) supressao do voto nulo, com manifestacoes favoraveis (voto nao € obrigatoério)
e contrarias (expressdo de descontentamento). A Profa. Maria de Jesus que
conduziu o processo estava em férias, mas acompanhando a reunido na sala
remota, e o Secretario de Informatica, Erick L. Melo, e o Prof. Paulo Mathias,
especialista no Sistema Helios Votting, estavam a disposicdo para os
esclarecimentos necessarios. No plenario, o Sr. Erick esclareceu que o Helios
Voting € um sistema de votacdo open source (codigo aberto), que possui um
protocolo com varias premissas; lembrou que originalmente no modo fisico,
cédula em papel, tanto o voto branco quanto o nulo podia significar um voto de
protesto; na votacao eletronica, o voto em branco nao faz sentido do ponto de
vista técnico, é essencialmente uma opcao adotada em todas as votacoes
eletronicas pelo sistema na instituicdo, e se caracteriza como uma opcao,
seguindo o mesmo rito quando o eleitor coloca duas ou mais vezes o seu voto,
sendo computado somente a Ultima opcao, seja ela qual for, para um candidato
ou para a opcao em branco. O voto nulo, do ponto de vista técnico, também
segue a mesma forma, se constitui mais uma opcao de escolha aplicada na urna
no momento de sua constituicdo; o voto nao é anulado, ele é validado antes de
entrar na propria urna, mas ai uma questao de semantica de politica. Quanto
a lista de votantes, o sistema apresenta duas opgoes, a primeira com divulgacao
dos votantes por pseudonimo (como exemplo V1, V2, V3 e assim por diante) e
apenas o votante sabe sua identificacdo, e a outra aparece quem votou,
divulgado no momento da apuracao final. Quanto a possibilidade de definir que
cada eleitor vote uma Unica vez, informou nao ser possivel por fazer parte do
protocolo do sistema, funcionando como uma protecao para a coercao; este € o
formato utilizados por todos, sendo computado na apuracao somente o ultimo
voto do eleitor; para cada voto depositado na urna é gerado um codigo
rastreador que garante a conferéncia da inviolabilidade do voto e a cada votacao
€é encaminhado um e-mail para a pessoa informando que o voto foi registrado.
Todo transito e armazenamento de informacoes ocorre de forma criptografada,
assegurando o sigilo de cada voto. Em complementacao, o Prof. Dr. Paulo
Mathias, a partir da sala remota, informou que o sistema utilizado na UFSCar
€ exatamente o desenvolvido pelo pesquisador Ben Adida; € a versao original,
cuja Unica alteracao foi a traducao para a lingua portuguesa por uma servidora
da UFSC, versao utilizada nas universidades brasileiras e disponivel
publicamente também em open source, sempre sincronizada com o projeto
inicial. Continuou informando que o principio basico de qualquer software de
seguranca € evitar alteracoes locais, principalmente alteracdes que modifiquem
o seu comportamento criptografico. Informou ser possivel alterar o software
para se votar uma Unica vez, porém, a versdao do software na UFSCar seria
diferente das demais instituicoes, além de ter a implicacao de que a modificacao
possa introduzir alguma falha que nao foi revisada por pares, em que as pessoas
nao vao identificar com tanta facilidade; tem também a questdo relacionada a
usabilidade, com pessoas ja acostumadas a votar em outras instituicées com a
possibilidade de votar mais de uma vez, e nesta instituicdo ser diferente das
demais instituicoes que utilizam o software. Reforcou os esclarecimentos
quanto as opcoes de votos em branco e nulo, informando que os mesmos sao
opcoes cadastradas no sistema, alertando para casos em que o eleitor pode votar
em mais de um candidato, e votar ao mesmo tempo em candidatos e também
nas opg¢oes branco ou nulo, ocasionando inconsisténcias no resultado. A opgao
branco ou nulo s6 seria possivel em casos de eleicio com possibilidade para
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marcar uma Uunica resposta; para eleicoes com possibilidade de varias respostas
nao seria possivel. Quanto a publicacdo da lista de votantes, informou existir
duas configuracoes permitidas pelo sistema, conforme protocolo criptografico,
sendo a primeira relativa a publicizacdo de quem ja votou, ou seja, as pessoas
habilitadas a votar em determinada urna conseguem saber quem ja votou; a
segunda configuracao permitida por meio de pseudénimos nao torna a lista
publica, mas os administradores do sistema, que na pratica sao pessoas da SIn,
conseguem saber quem ja votou. Existem protocolos experimentais para
votacoes on line com possibilidade de esconder a lista de votantes, mas ndo ha
uma implementacdo segura com varios problemas de usabilidade graves que a
literatura ainda nao conseguiu tratar, além de ndo existir uma implementacao
madura para ser utilizada em varias instituicoes; ou seja, ainda em processo de
pesquisa cientifica, portanto, nao recomendada para utilizacdo em uma eleicao
neste momento. Na sequéncia, aberto ao plenario, houve amplo debate e
esclarecimentos técnicos, em especial sobre os pontos relativos a: 1) que o
eleitor vote apenas uma vez (retirado pelo conselheiro que a propos); 2)
divulgacao da lista de votantes: apds varias proposicoes, houve consenso de que
somente a equipe técnica a servico da comissao eleitoral deve ter acesso a lista;
3) manutencao do voto nulo apenas em certames uninominais: aprovado com
um voto contrario; 4) proposta de alteracdo do § 1°, art. 18 da minuta para
transferir a prerrogativa de sigilo a comissao eleitoral, para solicitar quaisquer
informacoes adicionais mediante assinatura de termo de confidencialidade de
acesso a dados sensiveis: em votacao foram registrados: 27 votos favoraveis a
manutencao do texto original (13 votos no plenario e 14 votos registrados no
chat da reuniao), e 1 voto no chat para alteracao da redacao; resultado este que
manteve a minuta como apresentada: “A Comissao Eleitoral podera solicitar
informacoes adicionais na forma de Relatorio Técnico, desde que as informacoes
solicitadas nao firam os principios de sigilo e privacidade dos usuarios do
sistema, conforme legislacdo vigente”. O questionamento relativo ao voto em
branco foi superado, dadas as explicacoes iniciais, portanto, nao foi objeto de
novas discussoes, superando assim, todos os pontos destacados no debate. A
normativa estabelecendo as normas e procedimentos para o uso do Sistema de
votacao eletronica no ambito da UFSCar foi lavrada na Resolucao ConsUni n°
2, de 23 de abril de 2024, (SEI 1436589).

Em razao do adiantado da hora, os demais temas constantes da pauta
serao apreciados na reuniao extraordinaria, agendada para o dia 10/05/2024.

As 12 horas e 34 minutos, a Presidéncia agradeceu a presenca e
colaboracao dos(a) conselheiros(a) e demais presentes, declarando encerrada a
presente reuniao, da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, secretaria, redigi a
presente ata, que assino, apos ser assinada pela Presidéncia e demais membros
presentes.

Ana Beatriz de Oliveira Edna H. Augusto Daniel R. Leiva Rodrigo Constante Martins
Pedro S. Fadini Alexandre R. Nishiwaki da Silva Djalma Ribeiro Jr. Jeanne L.M. Michel
Luiz Fernando de O. e Paolillo Isabela A. de Oliveira Lussi Ana Cristina Juvenal da Cruz

Ricardo T. Fujihara Ana Lucia Brandl André C. Alves dos Santos Monica F. B. M. Thiersch
Fabio Grigoletto Karina Gramani Say Jonathan Gazzola Marcio L. Lanfredi Viola

Mauro Rocha Cortes Larissa C. M. Barbosa Eduardo B. Figueiredo Rafael H. Longaresi

10



511
512
513
514
515
516
517

518
519
520

José M. N. Novelli Gustavo M. D. Vieira Marcos Gongalves Lhano Tomaz T. Ishikawa
Celso L. A Conti Maria Silvia de A. Moura Itamar A. Lorenzon Maria Carla Corrochano
Leticia Silva Souto Daniel Vendrascolo Crispim A. Campos Ilka de Oliveira Mota
Fernando Periotto = Paula Regina M. da S. Serrao Débora Cristina Rother Flavio A. B. Melo
Larissa R. Costa Tavares Aldenor da S. Ferreira Aline Suelen Pires Angela L. de Almeida
Fernando M. F. Petrilli Ailton B. Scorsoline Daiane Freitas C. Vaz Claudia M. A. Rossi
Joao Paulo P. Ferreira Tatiana Nicéas de Moraes Larissa A. L. Brisola Pereira Pinto

Também registraram presenca: Maria de Jesus D. dos Reis, Luiz Manoel de M. C. Almeida,
Lisandra M. G. Borges, Diana J. B. Martha, Gisele A. Zutin Castelani, Marystela Ferreira, Fabricio
do Nascimento, Joao Anderson Fulan, Estela Maris P. Bereta.
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