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A
Secretaria de Orgdo Colegiados (SOC)

ASSUNTO: Programa Docente Sénior

Encaminhamos, para apreciacdo, a minuta de alteracdo do Programa Docente Sénior, que foi
inicialmente elaborada pelo Comité de Aposentados da Adufscar e submetida a apreciacdo do Conselho
de Gestdo de Pessoas em sua 222 Reunido, ocorrida em 03/06/2025, onde foi definido que os/as
diretores/as de Centro promoveriam a discussdo do texto junto aos seus respectivos departamentos.

As sugestOes coletadas durante esse periodo de discussdo foram discutidas com o Comité de
Aposentados e sistematizadas, sendo apreciadas na 232 Reunido do CoGePe, ocorrida em 19/08/2025, e
apods minuciosa discussao e ajustes na redacgao final do texto, a presente minuta foi aprovada por aquele
Conselho, com a recomendagao de encaminhamento para homologacdo e alteracao da norma vigente
pelo Conselho Universitario.

Caso a Magnifica Reitora aprove, sugerimos que tal minuta ( 2032622) seja inserida na pauta do proximo
ConsUni para aprovacgao e sua posterior publicacao.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Jeanne Liliane Marlene Michel, Pré-Reitor(a), em
13/10/2025, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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RESOLUCAOConsUnin2xxx,dexxdexxxxxxxxde2025

DispdesobreoProgramaDocenteSénior

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e daquelas que |he conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido para a sua xx reunido ordindria, realizada em xx de xxxxxxxxx de 2025,
tendo em vista a documentac¢do acostada nos autos do processo N2 XXXXXXXXXX,

RESOLVE:

Art. 12 Fica estabelecida nova regulamentacdo, nos termos da Lei n? 9.608/1998, para
o Programa de Professor Sénior no ambito da Universidade Federal de S3o Carlos, que
passa a denominar-se Programa Docente Sénior.

CAPITULOI
DOPROGRAMADOCENTESENIOR

Art.22.S3oobjetivosdoProgramaDocenteSéniornaUFSCar:

I.  valorizar e fomentar a continuidade das contribui¢cdes de docentes séniores da
UFSCar, possuidores(as) de competéncia, experiéncia e mérito académicos,
apos sua aposentadoria;

Il.  permitir a permanéncia de professores(as) aposentados(as) da UFSCar, com
reconhecimento académico e capacidade de liderancga, nas diferentes areas do
conhecimento e nas diferentes areas de atuacdo académica — o ensino, a
pesquisa, a extensao e a inovagao;

lll.  oportunizaracolaboragcaode docentesséniores,comexpressivaexperiénciana
administracdo publica e no ensino superior publico, nas atividades de apoio a
Administragdo Superior da UFSCar;

IV.  propiciar a docentes/pesquisadores(as) séniores de consagrado mérito
cientifico a realizacdo de estudos ou pesquisas de alto nivel, além da
participacdo no desenvolvimento de planos, programas e projetos que
contribuam para o aprimoramento e consolidacdo do desempenho cientifico-
académico da UFSCar.

Art. 32 O(A) Docente Sénior, durante o periodo de vigéncia de sua adesdo
aoprograma, podera realizar, dentre outras, as seguintes
atividades em unidades académicas e executivas da UFSCar,
respeitadas as disposi¢cdes do Regimento Geral da UFSCar,
bem como dos Regimentos Gerais e Internos especificos:
I. ser responsavel ou co-responsavel por disciplinas ou outros tipos de
componentes curriculares integrantes de curso de graduacao;
Il. colaborar com disciplinas ou outros tipos de componentes curriculares de
cursos de graduacdo, de responsabilidade de outros(as) professores(as),
ministrando aulas, palestras ou outras atividades didaticas esporadicas;



VI.

VII.

VIII.

Xl
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

orientareco-orientarestagioscurricularesobrigatorios;
orientareco-orientartrabalhosdeconclusdodecursodegraduacao(TCC);
submeterprojetosemeditaisinternos,queenvolvamconcessaodebolsaspara
estudantes e consequente orientacdo das atividades a serem desenvolvidas e,
caso aprovados, ser responsavel por sua execucao;

participar de bancas examinadoras das avaliacbes de Trabalhos de
Conclusdode Curso (TCC), na qualidade demembro interno;

ser responsdvel ou co-responsavel por disciplina de programa de pods-
graduagao, desde que atenda aos requisitos estabelecidos pela instituicdao e
pela CAPES;

orientar ou co-orientar dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, desde
gue credenciado(a) junto ao Programa de Pds-Graduacdo;

supervisionar pesquisador(a) integrante do Programa de Pés-Doutorado
daUFSCar;

participar em bancas examinadoras de exames de qualificacdo e defesas de
DissertacOes e Teses na UFSCar e, também, de Comissdes Especiais de
Avaliacdo para Promocdo a Classe E (Professor(a) Titular), na qualidade
demembro interno;

participardeprocessosinternoseexternosdeavaliagdodocente;

liderar projetos de pesquisa e buscar financiamento junto as agéncias de
fomento no pais;

liderar ou participar de projetos de extensao, inclusive com recebimento de
bolsa de extensdo ou de fomento a pesquisa;

participar de atividades vinculadas ao Instituto de Estudos Avancados e
Estratégicos da UFSCar (IEAE), tais como: ser Titular de Catedra, compor grupos
de trabalho tematico ou grupos de estudos estratégicos;

coordenar e participar de comissdes permanentes vinculadas a Reitoria e
demais érgaos da administracdo superior da Universidade, na qualidade de
membro interno;

coordenar e participar de comissdes e grupos de trabalho temporarios,
designados pela Reitoria ou por unidade diretamente vinculada a Reitoria;
colaborar em atividades técnicas e de apoio a gestdo, na Reitoria e nas
unidades diretamente vinculadas a Reitoria e demais 6rgdaos de apoio
académico, administrativo e complementar;

participar, como membro interno, em Conselhos e em suas respectivas
Camaras, desde que o mesmo ndo possua requisito de representacdo por
categoria docente e processo eleitoral para sua composicao;

ter acesso aos sistemas de gestdo académica e administrativa da universidade,
em nivel estipulado para a categoria;

realizar outras atividades ndo especificadas nos incisos anteriores, de
pertinéncia ou relevancia para a unidade ou érgado onde atua.

CAPITULOII
DOCOMITEGESTORDOPROGRAMADOCENTESENIOR



Art. 42 O Programa Docente Sénior sera coordenado por um Comité Gestor, instituido
pelo(a) Reitor(a), com a seguinte composicdo:
I. Pré-Reitor(a)deGestdodePessoas;
Il.  Secretario(a)GeraldePlanejamentoeDesenvolvimentolnstitucionais;
Ill.  2(dois)docentessénioreserespectivossuplentes,eleitospelosseuspares.

Art.52.CompeteaoComitéGestordoProgramaDocenteSénior:
I.  coordenar o desenvolvimento do programa, o que inclui atividades de
planejamento, execugao, avaliacao e aperfeicoamento do programa;

II. analisar e aprovar as solicitacbes de adesdo ao programa quanto ao
atendimento dos requisitos estabelecidos;

Ill.  receber e dar ciéncia ao Relatério de Atividades apresentado pelo(a)
Docente Sénior a unidade a qual estiver vinculado(a), ao final de cada
periodo de 2 (dois) anos de adesdao ao programa ou no momento de
eventual encerramento antecipado;

IV. analisar e aprovar as solicitagdes de prorrogacdo do Termo de Adesdo
aoprograma;

V. ser instancia de mediacdo de conflitos que ndo tenham sido resolvidos na
unidade de origem, atuando como mecanismo calibrador das relagdes
interpessoais envolvidas na docéncia sénior;

VI.  ser instdncia de abertura de edital e de selecdo para participacdo de
docentes séniores em equipes de trabalho vinculadas a projetos de
desenvolvimento institucional (ProDIn).

CAPITULOII
DOSREQUISITOSEDAPARTICIPACAONOPROGRAMADOCENTESENIOR

Art. 62 O(A) docente interessado(a) em participar do Programa Docente Sénior da
UFSCar devera preencher os seguintes requisitos:

l. possuir,nominimo,otitulodeDoutor,devalidadenacional;

II.  teratuadocomodocenteefetivodoquadrodepessoaldaUFSCar;

lll.  estaraposentado(a)ouestaramenosde6(seis)mesesdaaposentadoria

compulséria ou voluntaria.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, podera pleitear a participacdo no programa
docente aposentado(a) da UFSCar nao portador do titulo de Doutor, porém com
reconhecimento publico de sua contribuicdo académica ou administrativa na UFSCar,
devidamente justificado pela unidade solicitante.

Art. 72 O(A) candidato(a) ao Programa Docente Sénior deverd apresentar a
seguintedocumentagao:

I.  solicitacaoporescritoaunidadeoudrgaodeseuinteresse;

I. planodetrabalhoaserdesenvolvido,conformemodeloanexo;

lll.  declaragao de ciéncia das condigdes de exercicio de Docente Sénior,

conforme modelo anexo.

§12 O plano de trabalho podera incluir atividades exclusivamente presenciais ou
hibridas (presenciais e remotas), na dependéncia de sua natureza e da adequacdo as
normativas institucionais.



§22 Essadocumentacdoserasubmetidaaapreciacaodoconselhodaunidadeoudrgio junto
ao qual pretende desenvolver suas atividades, ao qual compete analisar o interesse
institucional e o mérito académico, com posterior encaminhamento do processo para
aprovacao do Comité Gestor do Programa Docente Sénior.
§32EmcasododrgaoouunidadendopossuirConselhoespecifico,talanaliseserafeita pelo
dirigente responsavel.

Art. 82 Apds aprovacdo pelo Comité Gestor do Programa Docente Sénior, a
formalizagdo da adesdao sera de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestao
dePessoas, mediante publicacdo de Portaria de Adesdo de
Vinculo Voluntdrio na UFSCar no Boletim de Servigo
Eletronico:

| -onimerodoprocesso;

Il -onomedo(a)DocenteSénior;

[l -acategoriadevoluntariado(DocenteSénior);

IV —aunidadeoudrgaoondeasatividadesserdaodesenvolvidas;

V -adatadeadesdaoaoProgramadeDocenteSénior;e

VI -operiododevigéncia.
§19Acolabora¢dodo(a)DocenteSéniorteraprazodevigénciade2(dois)anos.

§22 A ProGPe fornecera Carteira de Identidade Funcional ao Docente Sénior, valida
para o periodo de vigéncia de sua adesdo ao programa.

§32 Sempre que solicitada, a ProGPe poderd fornecer declaracdo de prestacao de
servicos como docente sénior, ao término da vigéncia da adesdo ou desligamento
doprograma.

Art. 92 Ao dirigente do érgao ou unidade cabe acompanhar a execucdo das atividades
desenvolvidas pelo(a) docente sénior, com o apoio do Comité Gestor.

Art. 10. Apds o periodo de 2 (dois) anos de adesdao ao Programa Docente Sénior, o(a)
docentedeveraelaborarrelatériodeatividades,aserentregueaodirigentedaunidade ou érgdo de
atuacdo, que o encaminhara, no mesmo processo SEl, para ciéncia do Comité Gestor.

Art.11.Serdadmitidaarenovacdaodacolaboragcdaodo(a)docentesénior
poriguais periodos de 2 (dois) anos, mediante aprovacao
institucional.

§12 . AProGPeencaminhard,comantecedénciade60(sessenta)diasd
adatade
términodoprazodevigéncia,consultasobreointeressederenovacdodacolaboracao.
§22.0(a)interessado(a)narenovacdodaadesdoaoProgramadeverdapres
entara unidade ou 6rgdo de atuacdo a seguinte documentacao:

. solicitacdoporescrito;

Il. novoplanodetrabalho,casohajaalteracdodoplanooriginal;

ll. relatériodeatividades,conformeprevistonoart.92.

§32 Arenovacdoobedecerdamesmatramitacdoprevistanoart.72da
presenteresolugdo.

Art.12.0desligamentodo(a)docentedoprogramaocorreranosseguintescasos:
I.  pelovencimentodoprazodevigénciadaadesdaoaoprograma;
II.  poriniciativado(a)docentesénior;



lll. por decisdo da wunidade ou 6rgdo, desde que aprovado pelo
respectivoConselho ou pela instancia deciséria competente,
em decorréncia do descumprimento das atividades e
condicdes previstas no plano de trabalho.
§12 O desligamento do(a) docente sénior pelos motivos referidos nos incisos Il e Il devera
ser comunicado ao Comité Gestor, acompanhado da devida justificativa.

Art. 13. O(A) docente sénior serd identificado em documentos publicos e trabalhos
académicos na condicdo de “Docente Sénior”, “Professor Sénior” ou “Professora
Sénior” do respectivo érgdo ou unidade da UFSCar.

Art.14.0(A)docenteséniorteradireitoaousodoenderecoinstitucional,instalacbese bens da
Universidade, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

O(A) docente sénior terd acesso aos servicos e facilidades oferecidas pela UFSCar aos(as)
docentes efetivos de seu quadro de pessoal.

O 6rgdo ou unidade serd responsdvel por garantir condi¢des de trabalho compativeis
com a funcdo de docente sénior, em termos de espaco fisico, mobilidrio,
equipamentos e apoio técnico-administrativo e sua aloca¢do deverd ser, no minimo,
em salas compartilhadas de uso coletivo dos docentes séniores.

§32 Os(As) docentes séniores constardo da equipe, do quadro docente ou do quadrode
pessoal das unidades académicas e executivas, nas 4areas
especificas dossitese demais meios de divulgacdo utilizados pelos érgdos e
unidades.

10

§1

10

§2

Art. 15. A UFSCar contratard seguro de acidentes pessoais para cada participante do
“Programa Docente Sénior”, no periodo de vigéncia de sua adesdo ao programa,
respeitadas as eventuais limitacdes das seguradoras.

Art. 16. Considerando a relevancia do trabalho prestado e para evitar o uso, pelo
docenteaposentado,derecursosprépriosparaseuexercicio,aadministracdosuperior da
UFSCar envidara esforcos para viabilizar a compensacdo indenizatdria de despesas dos
docentes séniores ou eventual programa de bolsas.

Art. 15. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico

Eletrdnico.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira
PresidentedoConselhoUniversitario



PROGRAMA DOCENTE SENIOR UFSCar
FORMULARIODEPROPOSTADEADESAO

I—IDENTIFICACAODOPROPONENTE
(nomeporextenso)

RG:

CPF:

Passaporte:

Data de nascimento:
Cidadedenascimento:




Estado de nascimento:
Estado civil: Endereco:
Bairro: Cidade:

Telefones: Nome da CEP: 13560-160
mae: Nome do pai: Estado:

E-mail institucional: E-

mail pessoal:

Portador de necessidades especiais:
Cor:

II-FORMAGAOACADEMICA
Graduagao:
Mestrado:

Doutorado:

I1I-UNIDADEEMQUEPRETENDEATUAR

(nomeporextenso)

IV -PLANODETRABALHO

IV.1 —Descrigdodasatividadesaseremdesenvolvidas




V.2 -Justificativaacadémica

V.3 —PeriodoeHorariodasAtividades

DECLARAGAO

O(Ajproponente, (nome por extenso), docente

aposentado(a) da UFSCar, matricula SIAPE n°. , declara estar ciente

das condicoes de exercicio deDocente Sénior, em especial seu carater voluntario, ndo
remunerado, sem vinculo empregaticio ou obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidriaouafim,deconformidadecomalein29.608,del8defevereir

ode



1998 e as disposi¢des expressas na ResolucaoConsUnin?. ,dexx,dexxxxxxde

2025, que regulamenta internamente o Programa deDocente Sénior.

Localedata

(nomeporextensoeassinatura)
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