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Secretaria de Orgdo Colegiados (SOC)

ASSUNTO: Inclusdo de pauta no ConsUni

Considerando a dificuldade operacional para a realizacdo de eleigdo entre professores seniores para
composicdo do Comité Gestor do Programa Docente Sénior, bem como sugestdes de aprimoramento
encaminhadas por membros da comissao que trabalhou na elabora¢do da norma aprovada por este
Colegiado Maior, encaminhamos uma proposta de alteracdo da Resolu¢gado CONSUNI n2 40, de 19 de
novembro de 2025 com as seguintes alteragdes na redacgao: incisos Il e Il do artigo 49, incisos |, Il e IV, do
artigo 59, Paragrafo 22 do artigo 79, e artigo 82, conforme documento 2248961.

Acreditamos que desta forma havera maior agilidade nos fluxos de aprovac¢do e monitoramento do
programa.

Caso a Magnifica Reitora aprove, sugerimos que as propostas apresentadas seja inserida na pauta do
préximo ConsUni para aprovagao e sua posterior publicagao.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Jeanne Liliane Marlene Michel, Presidente de Conselho, em
16/04/2026, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n? SEl n2 2247966
23112.018599/2025-32
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Propostas de alteragdes na Resolu¢dao ConsUni n. 40, de 19 de novembro de 2025,
gue estabelece o Programa Docente Sénior

Redacgao atual — Art. 42

Art. 42 O Programa Docente Sénior sera coordenado por um Comité Gestor,
instituido pelo(a) Reitor(a), com a seguinte composicao:

| - Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

Il - Secretario(a) Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais;

Il - 2 (dois) docentes séniores e respectivos suplentes, eleitos pelos seus pares.
Redagdo proposta

Art. 42 O Programa Docente Sénior sera coordenado por um Comité Gestor,
instituido pelo(a) Reitor(a), com a seguinte composicdo:

| - Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, que o presidira;

Il — Pro-Reitor de Planejamento, Governanca e Gestao;

Il - 2 (dois) docentes séniores e respectivos suplentes, indicados pelo Conselho de
Gestdo de Pessoas.

Justificativa: explicitacdo da presidéncia do colegiado, mudanca da estrutura da
universidade com a criacdo da ProPlan e simplificacdo da escolha dos docentes
seniores que comporao o Comite Gestor.

Redagao Atual — Art. 52
Art. 52 Compete ao Comité Gestor do Programa Docente Sénior:

| - coordenar o desenvolvimento do programa, o que inclui atividades de
planejamento, execuc¢do, avaliacao e aperfeicoamento do programa;

Il - analisar e aprovar as solicitacdes de adesdo ao programa quanto ao atendimento
dos requisitos estabelecidos;

lll - receber e dar ciéncia ao Relatdrio de Atividades apresentado pelo(a) Docente
Sénior a unidade a qual estiver vinculado(a), ao final de cada periodo de 2 (dois)
anos de adesao ao programa ou no momento de eventual encerramento
antecipado;

IV - analisar e aprovar as solicitacdes de prorrogacdao do Termo de Adesdo ao
programa;

V - ser instancia de mediacdo de conflitos que ndo tenham sido resolvidos na
unidade de origem, atuando como mecanismo calibrador das rela¢Ges interpessoais
envolvidas na docéncia sénior;



VI - ser instancia de abertura de edital e de sele¢do para participacdo de docentes
séniores em equipes de trabalho vinculadas a projetos de desenvolvimento
institucional (ProDlIn).

Redagao proposta — Art. 52. -, Incisos |, Il e IV

| — colaborar com o desenvolvimento do programa, o que inclui atividades de
planejamento, execuc¢do, avaliacao e aperfeicoamento do programa;

Il - analisar as solicitacdes de adesdo ao programa quanto ao atendimento dos
requisitos estabelecidos;

IV - analisar as solicitacGes de prorrogacao do Termo de Adesdo ao programa.

Justificativa: maior clareza nas atribuicdes do Comité Gestor do programa, que dard
apoio as decisoes do conselho de Gestdo de Pessoas.

Redagao Atual — Art. 72

Art. 72 O(A) candidato(a) ao Programa Docente Sénior devera apresentar a seguinte
documentacgao:

| - solicitagdo por escrito a unidade ou 6rgdo de seu interesse;
Il - plano de trabalho a ser desenvolvido, conforme modelo anexo;

Il - declaragdo de ciéncia das condi¢Oes de exercicio de Docente Sénior, conforme
modelo anexo.

§ 12 O plano de trabalho poderd incluir atividades exclusivamente presenciais ou
hibridas (presenciais e remotas), na dependéncia de sua natureza e da adequacao as
normativas institucionais.

§ 22 Essa documentacdo serd submetida a apreciacdo do conselho da unidade ou
6rgao junto ao qual pretende desenvolver suas atividades, ao qual compete analisar
o interesse institucional e o mérito académico, com posterior encaminhamento do
processo para aprovacao do Comité Gestor do Programa Docente Sénior.

§ 32 Em caso do drgdo ou unidade ndo possuir Conselho especifico, tal analise sera
feita pelo dirigente responsavel.

Redagdo Proposta — Art. 72, § 22

§ 29 Essa documentacdo sera submetida a apreciacdo do conselho da unidade ou
orgdo junto ao qual pretende desenvolver suas atividades, ao qual compete analisar o
interesse institucional e o mérito académico, com posterior encaminhamento do
processo para analise do Comité Gestor do Programa Docente Sénior e posterior
aprovacdo pelo Conselho de Gestdo de Pessoas.



Justificativa: deixar claro o papel do Comite Gestor como colegiado consultivo do
Conselho de Gestao de Pessoas.

Redagdo Atual — Art. 82

Art. 82 Apds aprovacdo pelo Comité Gestor do Programa Docente Sénior, a
formalizagao da adesao sera de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas,
mediante publicacdo de Portaria de Adesdo de Vinculo Voluntario na UFSCar no
Boletim de Servico Eletronico, com as seguintes especificacdes:

Redacgdo proposta Art. 82

Art. 82 Ap6s aprovacao pelo Conselho de Gestao de Pessoas, a formalizacdo da adesao
serd de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante publicacdo
de Portaria de Adesdo de Vinculo Voluntario na UFSCar no Boletim de Servigo
Eletronico, com as seguintes especificacoes:

Justificativa: deixar claro na redagdo que a aprovagao das adesdes ao programa sera
feita pelo Conselho de Gestdo de Pessoas.



RESOLUCAO ConsUni n2 xxx, de xx de xxxxxxxx de 2026

Altera a Resolugdo ConsUni n2 40, de 19 novembro de 2025

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S3ao Carlos, no exercicio das
atribuices legais e daquelas que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido para a sua xx reunido ordinaria, realizada em xx de xxxxxxxxx de 2026,
tendo em vista a documentagdo acostada nos autos do processo N2 XXXXXXXXXX,

RESOLVE:

Art. 12 O Art. 42 da Resolucdo ConsUni n2 40, de 19 de novembro de 2025, passa a ter
a seguinte redacdo:

Art. 42 O Programa Docente Sénior serd coordenado por um Comité Gestor,
instituido pelo(a) Reitor(a), com a sequinte composi¢do:

| - Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, que o presidird;
Il - Pré-Reitor de Planejamento, Governanga e Gestdo;

Il - 2 (dois) docentes séniores e respectivos suplentes, indicados pelo Conselho de
Gestdo de Pessoas.

Art. 22 Os Incisos |, Il e IV do Art. 52 da Resolu¢ao ConsUni n2 40, de 19 de novembro
de 2025, passa a ter a seguinte redagao:

| - colaborar com o desenvolvimento do programa, o que inclui atividades de
planejamento, execuc¢do, avaliagdo e aperfeicoamento do programa;

Il - analisar as solicitagées de adesdo ao programa quanto ao atendimento dos
requisitos estabelecidos;

IV - analisar as solicitagées de prorrogacgdo do Termo de AdesGo ao programa.

Art. 32 O § 22 do Art. 72 da Resolucdo ConsUni n2 4 0, de 19 de novembro de 2025,
passa a ter a seguinte redacdo:

§ 29 Essa documentagdo serd submetida a apreciagdo do conselho da unidade ou
orgdo junto ao qual pretende desenvolver suas atividades, ao qual compete analisar o
interesse institucional e o mérito académico, com posterior encaminhamento do
processo para andlise do Comité Gestor do Programa Docente Sénior e posterior
aprovacdo pelo Conselho de Gestdo de Pessoas.

Art. 42, O Art. 82 da Resolugdo ConsUni n2 40, de 19 de novembro de 2025, passa a ter
a seguinte redacao:



Art. 82 Apds aprovagdo pelo Conselho de Gestdo de Pessoas, a formalizacdo da adesGo
serd de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante publicacdo
de Portaria de Adesdo de Vinculo Voluntdrio na UFSCar no Boletim de Servigo
Eletrénico, com as sequintes especificagdes.

Art. 52, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim de Servico
Eletronico.
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