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1. Contexto e Objetivos 
 

A Auditoria Interna da UFSCar (AudIn-UFSCar) é o órgão técnico de controle interno da 

Universidade Federal de São Carlos e atua como terceira linha de defesa (IN CGU nº 03/2017). 

Ela está subordinada administrativamente à Reitoria e vinculada ao Conselho Universitário 

(ConsUni). 

Este orçamento foi elaborado com base no Planejamento Estratégico da Auditoria Interna 

da UFSCar para o triênio de 2026-2028, o qual estabeleceu os objetivos e Plano de Negócios 

para o período. Os custos aqui previstos visam concluir ações necessárias para o cumprimento 

de objetivos estratégicos de médio e longo prazo.  

A formalização de um orçamento para a AudIn tem como objetivo atender a um 

requerimento previsto no Macroprocesso 2.7: “Orçamento operacional de Auditoria Interna” 

do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), componente essencial do Programa de 

Gestão e Melhoria da Qualidade (PGMQ), estabelecido pela Deliberação CCCI nº 01/2019 

(Portaria nº 777, de 18 de fevereiro de 2019) e pela Resolução ConsUni Nº 46, de 30 de abril de 

2021. Um orçamento instituído na unidade permite uma melhor organização e governança da 

unidade, assim como um avanço nas qualificações da AudIn no âmbito do PGMQ. 

2. Proposta Orçamentária 
 

A proposta orçamentária para 2026 inclui somente a taxa de inscrição no congresso 60º 

FONAITEC: “Jornada da Maturidade: do básico ao avançado na atividade de Auditoria Interna” 

em modo remoto, para uma servidora (Quadro 1). Trata-se de evento da Associação Nacional 

dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas (FONAI), da qual a AudIn-UFSCar já participa 

anualmente. A AudIn solicitará à ProGPe o custeio a partir da verba para capacitação, gerida 

pela Seção de Capacitação (SeCAP). 
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Quadro 1: Proposta Orçamentária da AudIn, com descrição do recurso necessário e o 

resultado de negócio, diretriz estratégica e objetivo associados 

ID RESULTADO DE NEGÓCIO DIRETRIZ 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO RECURSO VALOR 

6 RECONHECIMENTO 
DA UNIDADE PELO 
ALTO PADRÃO DE 
QUALIDADE NAS 
ENTREGAS 
 

2. Envolvimento 

e destaque em 

órgãos da 

categoria e da 

atividade de AI 

6.2. Avaliar e 

adquirir 

certificações 

como CIA 

(Certified Internal 

Auditor) e CICS 

(Certified Internal 

Control Specialist) 

Recursos para 
capacitação 
padrão: inscrição 
no FONAITEC de 
uma servidora 
 

R$ 1.000 

    CUSTO TOTAL 2026 R$ 1.000 
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3. Considerações Finais 
 

A formalização desta proposta pela AudIn-UFSCar visa atender aos requisitos do modelo 

IA-CM (Macroprocesso 2.7) e ao Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade (PGMQ), 

fortalecendo a governança da unidade. O orçamento total para 2026 é de R$ 1.000,00, destinado 

exclusivamente à capacitação de uma servidora no 60º FONAITEC, com custeio solicitado à 

ProGPe/SeCAP. Espera-se a aprovação desta proposta pelo Conselho Universitário (ConsUni) 

para garantir o suporte às diretrizes estratégicas de longo prazo. 

Após a aprovação, a AudIn realizará o monitoramento da execução orçamentária até o fim 

do exercício, apresentando os resultados no Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna 

(RAINT). 
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